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En los últimos años, la Inteligencia Artificial y conocida como la IA ha pasado 
de ser un concepto futurista a una realidad presente que transforma nuestro 
día a día. Desde asistentes virtuales hasta algoritmos de recomendación y 
sistemas autónomos, la IA está redefiniendo la manera en que interactua-
mos con la tecnología y con nuestro entorno.

Uno de los sectores más impactados es el laboral. La automatización im-
pulsada por IA ha optimizado procesos, incrementado la productividad y 
reducido costos, pero también ha generado preocupaciones sobre la pérdida 
de empleos tradicionales. Sin embargo, también ha abierto nuevas oportu-
nidades en el desarrollo, mantenimiento y regulación de estas tecnologías, 
lo que demanda una reconfiguración del mercado laboral y la capacitación 
en habilidades digitales.

En el ámbito de la educación, la IA ha permitido la personalización del 
aprendizaje, ofreciendo herramientas que se adaptan a las necesidades in-
dividuales de los estudiantes. No obstante, el reto es garantizar que estas 
tecnologías complementen la labor docente sin reemplazar la interacción 
humana esencial para el desarrollo integral del estudiante.

La IA también plantea desafíos éticos y de privacidad. La recopilación masiva 
de datos y el uso de algoritmos para tomar decisiones en diversos ámbitos 
generan preocupaciones sobre la transparencia y el sesgo en los sistemas. Es 
crucial establecer marcos regulatorios que garanticen el uso responsable y 
equitativo de la IA.

En definitiva, la Inteligencia Artificial está transformando nuestro mundo a 
una velocidad sin precedentes. Depende de nosotros aprovechar sus bene-
ficios y mitigar sus riesgos para construir una sociedad donde la tecnología 
esté al servicio de la humanidad y no al revés.
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A menudo, la contabilidad se percibe como un mundo de 
números tediosos y figuras impersonales. Sin embargo, 
detrás de cada balance y cada auditoría, hay historias hu-
manas, y cada vez más, esas historias son protagonizadas 
por mujeres.

Durante mucho tiempo, el ámbito contable fue de do-
minio masculino, pero eso está cambiando, lentamente, 
pero con firmeza, las mujeres están ascendiendo y acce-
diendo a cargos de liderazgo, aportando una nueva pers-
pectiva y transformando la profesión desde dentro.

No se trata sólo de romper el famoso "techo de cristal", 
sino de redefinir el propio edificio. Las mujeres en la con-
tabilidad no solo están demostrando su competencia 
técnica, sino que también están aportando habilidades 
esenciales como la empatía, la comunicación y la capaci-
dad de construir relaciones sólidas.

Estas habilidades, a menudo subestimadas en el pasado, 
están demostrando ser cruciales en el mundo empresa-
rial cada vez más complejo y globalizado. La capacidad 
de comprender las necesidades de los clientes, de comu-
nicarse eficazmente con los equipos y de construir rela-
ciones de confianza son activos invaluables en cualquier 
organización.

MUJERES AL PODER 
EN EL ÁMBITO CONTABLE

Por: Brigith Daniela Yandun Rivadeneira
Estudiante Contaduría Pública

Además, las mujeres están aportando una mayor diversidad al ámbito contable, lo que 
se traduce en una mayor creatividad y capacidad de innovación. Al tener diferentes 
perspectivas y experiencias, las mujeres pueden identificar problemas y encontrar so-
luciones que los hombres podrían pasar por alto.

El ascenso de las mujeres en la contabilidad no es solo una cuestión de justicia o igual-
dad, sino también una cuestión de sentido común. En un mundo donde la diversidad y 
la inclusión son cada vez más valoradas, las organizaciones que no aprovechen el talen-
to femenino se quedarán atrás.

A medida que más mujeres ascienden a cargos de liderazgo, están sirviendo de modelo 
para las generaciones futuras. Están demostrando que las mujeres pueden tener éxito 
en este campo y que pueden marcar una diferencia real.

El cambio no siempre es fácil, y todavía hay obstáculos que superar. Pero el impulso es 
imparable, puesto que las mujeres están transformando el mundode la contabilidad y 
el futuro de la profesión se ve más brillante que nunca.

SOCIAL
3Edición No. 15 / Abril de 2025



SOCIAL

INTELIGENCIA VIAL, UN DESAFIO EN EL PANORAMA   

La seguridad vial se enfoca en actuar con prudencia para evitar accidentes, proteger la 
integridad de todos los actores viales, conocer y respetar las normas y señales de trán-
sito, hacer un buen uso de los medios de transporte, y la vía pública, y comportarnos 
correctamente, bien sea, como conductor, pasajero o peatón.

Nuestro municipio de Ipiales siendo zona fronteriza con Ecuador, está llena de vías por 
donde transitan miles de personas y vehículos diariamente, sin embargo, existen pea-
tones y conductores imprudentes que no respetan las señales de tránsito, invaden los 
espacios que no les está permitido ocupar o conducen con agresividad e intolerancia, 
por lo tanto, nuestra ciudad puede convertirse en un peligro, es por ello que, de nuestro 
comportamiento, conocimiento de las normas y respeto por las señales de tránsito de-
pende nuestra seguridad.

Contribuir a que las calles de las ciudades, las carreteras de nuestros campos y las vías 
nacionales sean más seguras, hace parte de una cultura e inteligencia vial que significa 
mayor bienestar para todos.

EDUCATIVO EN NUESTRO MUNICIPIO DE IPIALES
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SOCIAL

Acatar las normas de tránsito, no solo es una clara manifestación de cultura ciudada-
na, es una inteligente decisión para proteger nuestra vida y la de los demás.

Han surgido un número importante de temáticas y problemáticas de orden social que 
deben ser llevadas al proceso de formación de niños, niñas, jóvenes y comunidad, de 
manera intencional y estructurada, para promover el desarrollo de saberes, capaci-
dades, habilidades y destrezas útiles para toda la vida. La formación integral concibe 
las múltiples dimensiones del ser y los diferentes escenarios de actuación del sujeto 
en proceso de aprendizaje. 

De los aspectos que hoy se constituye un objeto de aprendizaje es la apropiación de 
las normas viales y valores que fortalezcan la cultura ciudadana, priorizando la con-
vivencia pacífica, la solución de conflictos y la autonomía. 

El primer componente para el desarrollo de las competencias ciudadanas en la se-
guridad vial es el conocimiento de los derechos y deberes, respecto al manejo del 
espacio público, los mecanismos adoptados para su protección y cumplimiento, ade-
más de su uso e implementación en la interacción con la comunidad y autoridades 
de tránsito, así como el aprendizaje del valor de la existencia de las normas viales 
generales y colectivas necesarias para la convivencia y bienestar.
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Inteligencia vial es:

1. Conocer y respetar las normas de tránsito
2. Adquirir buenos hábitos para comportarnos en la vía y 
espacios públicos.
3. Aprender y fomentar valores para vivir en convivencia.
4. Respetar a los actores viales.

Desde la Corporación Universitaria Autónoma de Nariño 
invitamos a todas las instituciones educativas tanto pú-
blicas como privadas a generar conciencia y cultura vial 
desde las aulas, esto conlleva a no solamente trabajar 
arduamente con los estudiantes sino también con los 
padres de familia, docentes, directivos, etc., aunando es-
fuerzos para mejorar la movilidad y generar ambientes de 
tolerancia, sostenibilidad y convivencia ciudadana. 



EL FUTURO EN PAUSA:
LA BAJA NATALIDAD EN COLOMBIA Y SU 
IMPACTO EN LOS COLEGIOS

En los últimos años, Colombia ha sido testigo de una 
preocupante disminución en las tasas de natalidad, una 
tendencia que se incrementa cada vez más y que ya co-
mienza a mostrar sus efectos en el sistema educativo. En 
2025, las estadísticas reflejaron un descenso significativo 
en el número de nacimientos, lo que afecta con gran pre-
ocupación directamente a los colegios, donde la matrícu-
la estudiantil ha disminuido fuertemente.

Este fenómeno responde a varios factores, entre ellos la 
creciente inseguridad económica, el alto costo de la vida 
y una transformación cultural en la que los jóvenes han 
optado por priorizar sus carreras, el bienestar personal y 
la independencia antes de formar una familia o incluso 
renunciar a ella. Además, el acceso a métodos anticon-
ceptivos y una mayor conciencia sobre planificación fami-
liar les da a las parejas el control sobre el número de hijos 
que desean tener.

En cuanto a la cultura, los modelos tradicionales de fa-
milia están siendo cuestionados, ya que las nuevas ge-
neraciones buscan otros caminos y no necesariamente se 
ajustan al concepto de matrimonio e hijos como objetivos 
fundamentales en la vida. Este impacto en la natalidad se 
refleja de manera alarmante en las aulas de los colegios 
colombianos, donde el número de estudiantes ha ido dis-

Por: Camila Norley De La Cruz Ceballos
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minuyendo año tras año. Las instituciones educativas, urbanas como rurales, enfrentan 
una reducción en sus matrículas, lo que ha obligado a muchas a cerrar sus puertas, espe-
cialmente en áreas rurales donde la población joven es cada vez más escasa. 

Esto tiene una consecuencia directa en el empleo de los docentes, ya que, con menos 
estudiantes, algunos educadores pierden sus trabajos, debiendo enfrentarse a la inse-
guridad laboral debido a la falta de demanda de su perfil profesional. Además, el sis-
tema educativo colombiano se ve presionado a adaptarse a una nueva realidad, con 
aulas menos numerosas y colegios que luchan por mantenerse a flote financieramente 
debido a la reducción de la matrícula estudiantil. Este fenómeno plantea un reto para 
el país en el futuro cercano, ya que, si no se toman medidas adecuadas para enfrentar 
la baja natalidad, la estructura educativa y social de Colombia podría verse profunda-
mente afectada, con consecuencias a largo plazo que comprometan el crecimiento y de-
sarrollo de las futuras generaciones. La clave está en encontrar soluciones innovadoras 
que aseguren un sistema educativo de calidad y que, al mismo tiempo, logren adaptarse 
a este cambio que se aproxima.

Para concluir, la baja natalidad en Colombia constituye un fenómeno demográfico de 
gran trascendencia que no solo afecta el panorama social y económico del país, sino 
que también tiene un impacto directo en su sistema educativo. La disminución en el 
número de nacimientos, producto de factores como la inseguridad económica, el costo 
de vida elevado, los cambios culturales y conciencia sobre métodos anticonceptivos, ha 
conducido a una reducción significativa de las matrículas estudiantiles en colegios de 
Colombia. Esta reducción se refleja especialmente en las zonas rurales, donde las ins-
tituciones educativas se ven obligadas a cerrar debido a la escasez de población joven. 

Como resultado, las escuelas enfrentan una creciente presión financiera, y muchos do-
centes pierden sus empleos o se ven afectados por la inestabilidad laboral. Además, la 
reducción en el número de estudiantes plantea desafíos adicionales para un sistema 
educativo que, si bien se adapta a aulas menos numerosas, aún debe afrontar con la ne-
cesidad de mantener la calidad educativa ante una estructura que ya está en crisis. Este 
cambio demográfico no solo implica un reajuste en las políticas educativas, sino que 
también exige una reflexión profunda sobre el modelo de familia y el futuro del país. 

Si bien los efectos inmediatos ya son visibles, las consecuencias a largo plazo podrían 
ser aún más profundas, afectando el crecimiento económico y social de las próximas 
generaciones. Ante esta situación, es fundamental que el país implemente medidas 
innovadoras y sostenibles que no solo enfrenten los desafíos de la baja natalidad, sino 
que también aseguren la continuidad de un sistema educativo de calidad, adaptado a 
las nuevas realidades sociales y económicas. Sin un enfoque adecuado y una planifica-
ción estratégica, el futuro de la educación en Colombia podría verse comprometido, con 
resultados negativos que se extenderían por generaciones.

SOCIAL
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ECONOMÍA

¿ADMINISTRACIÓN 
CIENTÍFICA MODERNA?, 

La evolución de la administración científica ha estado es-
trechamente ligada a los grandes cambios tecnológicos e 
industriales que ha experimentado la humanidad. Desde 
la Revolución Industrial hasta la actual era de la Inteli-
gencia Artificial (IA), los paradigmas administrativos han 
sido moldeados por el desarrollo económico, la innova-
ción y los líderes que han impulsado estas transformacio-
nes. En este contexto, figuras como Donald Trump y los 
tecno billonarios juegan un papel crucial en la definición 
del nuevo orden económico y social.

La administración científica nació con Frederick Winslow 
Taylor en el siglo XIX, quien buscó optimizar la producti-
vidad a través de la estandarización de procesos y la divi-
sión del trabajo. Esta filosofía sentó las bases de la indus-
trialización y de modelos administrativos que dominaron 
el siglo XX. Sin embargo, la revolución tecnológica actual 
ha puesto en jaque estos enfoques tradicionales. Hoy, la 

8

TRUMP Y LOS TECNO BILLONARIOS,  
 A PORTAS DE UN NUEVO PARADIGMA MUNDIAL?

Por: Ing. Daniel Bernal Montenegro 
Docente investigador, Facultad de Administración de Empresas, AUNAR
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administración se enfrenta a un nuevo desafío: la auto-
matización, la IA y la concentración de poder en manos de 
corporaciones tecnológicas como Tesla, SpaceX, Amazon 
y Meta. Estos gigantes, liderados por tecno-billonarios 
como Elon Musk, Jeff Bezos y Mark Zuckerberg, están re-
definiendo la economía global mediante la exploración 
espacial, la digitalización del comercio y la creación de 
entornos virtuales.

Donald Trump, con su enfoque empresarial y populista, 
representa una visión política que desafía el statu quo. Su 
mandato evidencia una estrecha relación entre política y 
economía, promoviendo el proteccionismo, la desregula-
ción y una administración enfocada en el poder corpora-
tivo. Esta tendencia podría repetirse en un futuro cercano 
si los líderes tecnológicos logran consolidar su dominio en 
la economía global.

El impacto de la IA en la administración científica mo-
derna no puede subestimarse. La automatización de 
procesos, el aprendizaje de máquinas y la capacidad pre-
dictiva de los algoritmos han cambiado la forma en que 
se toman decisiones en las organizaciones. Sin embargo, 
estos avances también plantean preguntas éticas y eco-
nómicas sobre la distribución de la riqueza y el futuro del 
empleo humano. Además, el calentamiento global y la 
exploración espacial son dos frentes en los que la admi-
nistración del siglo XXI debe enfocarse. Mientras algunos 
tecno-billonarios invierten en la colonización de Marte, 
otros buscan soluciones tecnológicas para mitigar el cam-
bio climático. En ambos casos, la administración científi-
ca moderna debe adaptarse a una realidad en la que la 
tecnología no solo optimiza la productividad, sino que 
también define el destino de la humanidad.

Si comparamos la Cuarta Revolución Industrial con la 
Primera Revolución Industrial, encontramos similitudes 
y diferencias clave. La Primera Revolución Industrial, 
impulsada por la mecanización y el uso de la máquina 
de vapor, transformó la producción y sentó las bases del 
capitalismo moderno. En ese entonces, la administración 
científica emergió para organizar el trabajo en fábricas y 
maximizar la eficiencia. Hoy, en la Cuarta Revolución In-
dustrial, la IA, el Big Data y la automatización desempe-
ñan un papel similar al de la máquina de vapor en el siglo 
XVIII, impulsando una nueva transformación económica y 
social. Sin embargo, a diferencia de la mecanización que 
sustituyó la fuerza humana con máquinas físicas, la IA 
amenaza con reemplazar incluso las funciones cognitivas 
y creativas de los trabajadores, redefiniendo radicalmen-
te el concepto de empleo y productividad.

9

La administración científica, que en sus inicios se enfocó 
en mejorar la eficiencia industrial, ahora debe enfrentar-
se a desafíos globales sin precedentes. La IA, el cambio 
climático, la exploración espacial y la concentración de 
poder en los tecno-billonarios están redefiniendo las re-
glas del juego. La pregunta clave es: ¿Será la humanidad 
capaz de utilizar estas herramientas para un desarrollo 
equitativo, o veremos una nueva era de desigualdad y 
control corporativo sin precedentes? El mundo está a las 
puertas de un nuevo paradigma y la administración cien-
tífica moderna debe evolucionar rápidamente para adap-
tarse a esta revolución sin precedentes.

Como afirma Trump, la humanidad debe volver a tener 
sentido común; pero no solo para maximizar las ganan-
cias de los tecno billonarios, sino también para reconocer 
el valor de la sociedad humana como un bien invaluable. 
Esta visión podría representar una luz de esperanza en la 
supervivencia de la sociedad humana.

Referencias:
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La logística verde ha emergido como un elemento clave 
para la sostenibilidad empresarial y el posicionamiento 
competitivo de las empresas en el comercio internacio-
nal. En Colombia, la adopción de estrategias de logística 
sostenible es fundamental para mejorar la eficiencia en 
la cadena de suministro, reducir la huella de carbono y 
cumplir con regulaciones ambientales exigidas por los 
mercados internacionales. Este artículo analiza el impac-
to de la logística verde en el desarrollo sostenible del país, 
sus desafíos y oportunidades, y su relación con los nego-
cios internacionales. Se destacan las mejores prácticas en 
Colombia y cómo las empresas pueden adaptarse a un 
entorno comercial cada vez más regulado y exigente en 
materia ambiental.

Se ha convertido en un factor esencial para la sostenibili-
dad en la gestión empresarial a nivel global. En Colombia, 
el crecimiento del comercio internacional ha impulsado 
la necesidad de adoptar modelos logísticos eficientes que 
minimicen el impacto ambiental sin afectar la competi-
tividad. La globalización y los tratados comerciales han 
generado nuevas exigencias para las empresas colombia-
nas, quienes deben cumplir con estándares ambientales 
cada vez más rigurosos para acceder a mercados como la 
Unión Europea y Norteamérica.

La logística verde se basa en la optimización de los pro-
cesos de transporte, almacenamiento y distribución para 
reducir emisiones contaminantes, minimizar residuos y 
mejorar la eficiencia energética. En Colombia, este en-
foque cobra especial relevancia debido a la dependencia 
del transporte terrestre y la necesidad de modernizar la 
infraestructura logística para reducir costos y aumentar la 
sostenibilidad.

Según el Departamento Nacional de Planeación (DNP, 
2023), el transporte representa cerca del 12% de las 
emisiones de gases de efecto invernadero en el país. La 
adopción de tecnologías limpias, como vehículos eléctri-
cos y el uso de biocombustibles, es una estrategia clave 
para reducir este impacto y cumplir con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Los tratados de libre comer-
cio y las regulaciones ambientales internacionales exigen 
que las empresas colombianas implementen medidas 
sostenibles en sus procesos logísticos. El cumplimiento de 

LOGÍSTICA VERDE EN COLOMBIA:  
UN ENFOQUE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA 
COMPETITIVIDAD EN LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

Por: Alejandra Narváez Herrera

Por: Michael Alexander Morán Vallejo

Por: Carmen Ester Cabrera Rodríguez

Docente Investigadora Facultad de Ciencias Administrativas y Contables 
AUNAR - Ipiales - San Martín

Director Programa Negocios Internacionales
Fundación Universitaria San Martín

Coordinadora Investigación AUNAR - Ipiales

ECONOMÍA
10 Edición No. 15 / Abril de 2025



normativas como la certificación ISO 14001 y la huella de carbono se ha convertido en 
un requisito para exportar a mercados exigentes. 

Empresas colombianas del sector agroindustrial y manufacturero han comenzado a 
adoptar modelos de logística verde para mejorar su competitividad. Por ejemplo, el 
sector del café ha incorporado prácticas sostenibles en la cadena de suministro, desde 
la producción hasta la exportación, con el objetivo de cumplir con los estándares de 
certificación orgánica y comercio justo (ProColombia, 2022).

A pesar de los avances, Colombia enfrenta diversos desafíos en la implementación de la 
logística verde, entre ellos:

- Infraestructura deficiente: La falta de vías adecuadas y una logística de transporte in-
eficiente incrementan los costos operativos y las emisiones.

- Altos costos de inversión: La transición hacia modelos logísticos sostenibles requiere 
inversiones significativas en tecnologías limpias y capacitación del personal.

- Normativas y regulaciones dispersas: A pesar de los esfuerzos del gobierno, la falta de 
una política integral sobre logística verde dificulta la adopción de medidas homogéneas 
en las empresas.

Sin embargo, también existen oportunidades clave, como:

- Acceso a financiamiento verde: Organismos internacionales y el sector financiero han 
diseñado líneas de crédito para empresas que implementen estrategias sostenibles.

- Diferenciación en el mercado internacional: Las empresas que adopten logística verde 
pueden acceder a mercados premium y fortalecer su reputación corporativa.

- Innovación y eficiencia operativa: La optimización de la cadena de suministro permite 
reducir costos y mejorar la eficiencia en el largo plazo.

La logística verde representa un factor estratégico para el desarrollo sostenible y la com-
petitividad de Colombia en el comercio internacional. Si bien existen retos significativos, 
las oportunidades que ofrece la transición hacia un modelo logístico sostenible pueden 
generar beneficios económicos, ambientales y sociales en el largo plazo. El compromiso 
del sector empresarial, junto con el apoyo gubernamental y la cooperación internacio-
nal, será fundamental para consolidar la logística verde como una ventaja competitiva 
en la economía global.

Referencias
Departamento Nacional de Planeación (DNP). (2023). Informe sobre sostenibilidad y logística en Co-
lombia. DNP.
MinTransporte. (2022). Estrategias para la modernización del transporte y la reducción de emisiones en 
Colombia. Ministerio de Transporte.
ProColombia. (2022). Exportaciones sostenibles: Tendencias y oportunidades para Colombia. ProColom-
bia.
CEPAL. (2021). Logística verde en América Latina: Desafíos y oportunidades. Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe.
Banco Mundial. (2023). Financiamiento para la transición ecológica en el comercio internacional. Banco 
Mundial.
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LA CONTABILIDAD A TRAVÉS DEL TIEMPO: 

Hablar de la disciplina contable es sin lugar a dudas, re-
montarse a la misma historia de la humanidad, pues esta 
ha sido clave en la organización y gestión financiera de 
las sociedades desde tiempos remotos. A lo largo de la 
historia, podemos recordar cómo el mercader Benedetto 
Cotrugli Raguseo fue uno de los primeros autores en fun-
damentar el sistema de partida doble, utilizando libros 
como el «Cuaderno» (Mayor), el «Giornale» (Diario) y el 
«Memoriale» (Borrador), junto con un libro copiador de 
cartas. Cotrugli no solo sentó las bases de esta metodo-
logía, sino que también destacó la necesidad de enseñar 
contabilidad.

La contabilidad tiene sus raíces en las antiguas civili-
zaciones de Mesopotamia, hace más de cinco mil años. 
En la antigua Sumeria, los primeros registros contables 
fueron hechos en tablillas de arcilla, donde se inscribían 
transacciones comerciales como el trueque de bienes. Los 
sumerios empleaban un sistema numérico para llevar un 
control sobre las cosechas, la ganadería y otros recursos 
valiosos para la economía. Este sistema no solo permitió 
el intercambio comercial, sino que también marcó el ini-

ORIGEN, EVOLUCIÓN Y PERSPECTIVAS FUTURAS

cio del registro y la gestión de los recursos, sentando las bases para lo que más tarde 
sería una de las disciplinas clave en el mundo de los negocios.

El siguiente gran salto en la historia de la contabilidad ocurrió durante el Renacimiento, 
cuando se consolidó el sistema de partida doble. A finales del siglo XV, el monje y ma-
temático Luca Pacioli escribió su obra “Summa de arithmetica, geometría, proporcionali 
et proporcionalita”, en 1994, en el que se describió por primera vez el sistema de partida 
doble, este sistema revolucionó la contabilidad permitiendo registrar cada transacción 
en dos cuentas, un débito y otro crédito en lo que proporciona un equilibrio.

A pesar de las transformaciones que ha atravesado la disciplina, la contabilidad ha 
mantenido su estructura sólida y sus principios fundamentales a lo largo de los siglos. 
Aunque las herramientas y los métodos han evolucionado, el objetivo de la contabilidad 
siempre ha sido el mismo: garantizar la precisión, transparencia de la información.

Sin embargo, estos avances están cambiando radicalmente la naturaleza de la profe-
sión contable y, con ello, las expectativas sobre el rol de los contadores. En sus inicios, 

Por: Jairo Fernando Revelo
Docente AUNAR
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los contadores fueron fundamentales en el manejo y la gestión de los recursos, desde 
los grandes mercaderes hasta los faraones y matemáticos. La contabilidad siempre ha 
estado dirigida por personas capacitadas para tomar decisiones clave y gestionar los 
flujos financieros.

A medida que las tareas técnicas se automatizan, el contador del futuro debe asumir 
un rol estratégico. Dejará de ser simplemente el “mecánico de números” y se convertirá 
en un asesor financiero integral. Los contadores del futuro no solo se encargarán de 
la contabilidad en sí, sino que desempeñarán un papel clave en la toma de decisiones 
estratégicas dentro de las organizaciones. Esto incluye la planificación financiera, la es-
trategia fiscal, la evaluación de riesgos y el cumplimiento.

El futuro de la contabilidad será muy diferente al pasado, pero la profesión no desa-
parecerá. En lugar de centrarse en tareas repetitivas, los contadores se convertirán en 
estrategas financieros que interpretarán datos complejos y asesorarán a las empresas en 
la toma de decisiones clave. La automatización, la inteligencia artificial, el blockchain y 
la contabilidad en la nube transformarán la forma en que los contadores trabajan, pero 
también abrirán nuevas oportunidades para que aporten un valor agregado significati-
vo a las organizaciones.

Los contadores que se adaptan a los nuevos avances tecnológicos, aprenden nuevas 
habilidades y se mantienen al día con las tendencias emergentes estarán mejor posicio-
nados para prosperar en este nuevo panorama. De hecho, aquellos que logren dominar 
el uso de las herramientas digitales y el análisis de datos estarán en una posición privi-

legiada para liderar la transformación del sector y ofrecer 
un valor real a las empresas.

Al mirar atrás en la historia de la contabilidad, es impo-
sible no reconocer la importancia del recurso humano 
detrás de esta disciplina. Desde los grandes mercaderes, 
faraones y jefes de tribus hasta los matemáticos, econo-
mistas, contadores, filósofos entre otros profesionales de 
diferentes áreas, muchas mentes brillantes han estado al 
frente de la contabilidad, 

Hoy en día, los contadores enfrentan desafíos y transfor-
maciones, pero también oportunidades que nunca antes 
habían estado al alcance. Este es un homenaje a todos 
aquellos que, día a día, aportan a la profesión contable. 
A los que, con sus ideas y conocimientos, fortalecen esta 
disciplina; a quienes con su criterio forman nuevas gene-
raciones de contadores; y a quienes, con su dedicación, 
piensan siempre cada día en el bienestar de sus empresas.

Este artículo está organizado para ofrecer una visión com-
pleta sobre la historia, evolución y el futuro de la conta-
bilidad, destacando el impacto de la tecnología y el rol 
estratégico que los contadores asumirán en el futuro.
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DESERCIÓN AGRARIA EN COLOMBIA
UN PROBLEMA MÁS ALLÁ DE LO ECONÓMICO

El panorama del sector primario de la economía en Colombia se observa con gran incer-
tidumbre. La alta deserción agraria es un problema que va más allá de lo económico y 
requiere una atención mayor por parte de las autoridades. En poco tiempo, quienes aún 
están dedicados a la producción agropecuaria dejarán de hacerlo debido a su avanzada 
edad. Según la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en cinco 
años, siete de cada diez jóvenes buscarán oportunidades laborales en la ciudad, ya que 
no ven en el campo una opción económica viable que mejore su calidad de vida.

Además, el Banco Mundial informa que en 1962 el 50 % de los colombianos vivía en zo-
nas rurales, mientras que para 2023, sólo el 18 % permanece en estas áreas. Sumado a 
estos datos se tiene La Encuesta Nacional Agropecuaria del Departamento Administrati-
vo Nacional de Estadística (DANE) que también revela que la mayoría de los campesinos 
superan los 45 años, lo que genera una mayor preocupación ante la falta de renovación 
generacional en la producción de alimentos y materias primas.

Por: Andres Felipe Cuastumal Tutalcha
Estudiante de Administración de Empresas

ECONOMÍA
14 Edición No. 15 / Abril de 2025



Las causas de este fenómeno son diversas. La informalidad en el sector agrario supera 
el 90 %, lo que significa que la mayoría de los trabajos se realizan por día, de acuerdo a 
la necesidad del cultivo, y los pagos son bajos. Además, no se garantiza ningún tipo de 
seguridad social y en muchas épocas del año estos trabajos escasean, lo cual no permite 
una sostenibilidad tanto para el trabajador como para el campesino. Esto lleva a que 
la mayoría de los jóvenes decidan buscar oportunidades en la ciudad, donde aspiran 
a obtener una formación académica y empleo estable, ya que el campo no ofrece las 
oportunidades necesarias.

Otros problemas en el campo incluyen el cambio climático, que genera incertidumbre en 
las siembras y aumenta los costos de producción, las altas importaciones de productos a 
menor costo, y la incidencia de nuevas enfermedades en los cultivos que requieren ma-
yores inversiones. Los campesinos expresan que no es difícil invertir si hubiera garantía 
en el mercado, ya que las inversiones altas a menudo resultan en pérdidas incalculables.

Este se convierte en un verdadero desafío para los gobiernos, que deben brindar mejo-
res oportunidades y beneficios para quienes se dediquen a la producción de alimentos, 
especialmente los jóvenes, para que vean en el campo una alternativa laboral viable. 
Algunas propuestas incluyen créditos a baja tasa de interés, dotaciones de maquinaria 
agrícola, formación y capacitación constante, y garantías de mercado para la produc-
ción, lo que evitaría en un futuro cercano una crisis alimentaria y la necesidad de impor-
tar alimentos, generando más problemas como el desempleo y el aumento de precios.

Es fundamental concientizar a los jóvenes sobre las oportunidades en el campo, recor-
dando que siempre habrá demanda en este sector. Como dice un adagio, necesitarás un 

médico, un abogado o un contador una vez al día, pero 
necesitarás a un campesino tres veces al día para producir 
los alimentos que se consumen.

La deserción agraria en Colombia, un problema más allá 
de lo económico muestra la situación actual del campo, 
proponiendo algunas soluciones y llamando a la con-
cientización de todos los actores implicados para evitar 
la falta de alimentos en los próximos años, lo cual es una 
preocupación para todos.

Fuentes: 

Anuario Estadístico de América Latina y el Caribe 2024 - CEPALSTAT 
Bases de datos y publicaciones estadísticas. (s. f.). https://statistics.
cepal.org/yearbook/2024/statistics.html?lang=es&theme=sociales.

Geoportal del DANE - Encuesta Nacional Agropecuaria. (s. f.). DANE 
- Departamento Administrativo Nacional de Estadística. https://
geoportal.dane.gov.co/geovisores/territorio/resultados-ena/.
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¿POR QUÉ TIEMPO?

¡Detonante!, primera palabra que se viene a mi mente 
al escuchar “Tiempo”, tal vez, solo sea un mal recuerdo 
o falta de ello, o simplemente todo paso tan rápido que 
ni la imaginación tan poderosa pudo inventar mi pasado. 
Si me preguntas sobre mi ayer, te diría con fragmentos, 
momentos u ocasiones, dónde mi mente recrea una ac-
ción que marco algo importante al punto de recordarlo, 
un 75% es real, pero ¿qué paso con el 25%?; “El tiempo es 
una forma pura de la intuición sensible, el cerebro es una 
maquina constante de ideas y pensamientos que, al per-
cibir una pregunta, este sensibiliza la respuesta correcta, 
con un pensamiento transversal, lo que da paso a un re-
sultado poco convencional” Kant.

Al expresar tiempo, entendamos que es un concepto muy 
complejo, mostrando una comprensión del mundo di-
verso, no del hecho significativo humanista de requerir, 
“pasar” de manera atractiva, ni tampoco de obtener un 
suceso “retentivo” para obtener un veredicto positivo de 
una situación. Es entender lo que el tiempo causa en cada 
ser viviente y su entorno, como influye nuestro día a día 
con la intervención retórica del momento. 

“Un tiempo largo es largo precisamente por el paso de 
muchos movimientos sucesivos, que es imposible que 
evolucionen simultáneamente, mientras que en la eter-
nidad nada es pasajero, sino que todo está presente.” San 
Agustín

No podemos hacer una comparación creyendo que la 
eternidad es como nuestro presente, el tiempo no es eter-
no, no intentemos esperar que el tiempo sea el resultado 
de una causa ocasional por nuestros actos, filosóficamen-
te hablando, ser pacientes con una inmensa capacidad de 
soportar y tolerar las adversidades sin lamentarse y espe-
rar con calma que sucedan las cosas. 

Podemos precipitarnos e intentar, como se dice vulgar-
mente, matar el tiempo, logrando que los sucesos se pre-
senten. Lastimosamente no podemos forzar su resultado, 
pero si, un acto que repercuta lo accionado, ahora, como 
dijo una vez Isaac Newton en su tercera ley, “Acción – Re-
acción”, comprende que todo, absolutamente todo tiene 
una reacción, nuestro pasado se basa en acciones que hoy 
por hoy, estamos recibiendo dicha reacción, y como esto 
repercuta en el mañana. Es entendible que el pasar de los 

Por: Cristhian Andrés Fierro Castro

Por: Angela Sofia Padilla Portilla

VII Semestre, Administración de empresas

VII Semestre, Administración de empresas

LITERATURA
16 Edición No. 15 / Abril de 2025



segundos nunca termina o se pone en pausa, pero lo que 
hacemos en ese momento es lo que sí, puede cambiar, 
esperar y avanzar.  

No descarto la idea de que el tiempo también puede ser 
reconfortante para muchos, el pasar de los minutos, se 
vuelve tan satisfactorio por el simple hecho de que “eso”, 
pase ya, o en otros casos, dejar atrás ese lapso desgarra-
dor y cruel por el que, aunque no queramos, pasa. 

El tiempo también es un quita sueños, mientras una 
persona no tiene una administración de su entorno, otra 
persona está aprovechando cada momento que pasa, si la 
primera pierde la oportunidad por quedarse dormido, el 
segundo está conquistando el mundo por esforzarse un 
poco más, ahora, la pregunta a responder ¿Por qué Tiem-
po?, Es primero psicoanalizarse dando origen a, ¿Qué tipo 
de persona eres tú? y ¿cuál es tu perspectiva sobre ello?

Ahora bien, el tiempo está a mi favor, despierta mi curio-
sidad explosiva de entender y comprender lo que, para 
mí, está bien, no buscando menos, ni recibiendo menos, 
puedo sensibilizar mi intuición, controlando el pasar lo 
que no quiero y retener lo que me hace sentir conforme, 
fortaleciendo mi paciencia, asumiendo mis acciones, con-
cientizando su reacción, y así responder esta pregunta, 
¿Estoy listo para este tiempo?. 
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ECOS EN LA ETERNIDAD

Por: Kevin Terán Coral
Estudiante de Administración de Empresas 

VII semestre nocturno
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En una tarde gris, oscurecida por el presagio de una tormenta, 
Alejandro se encontraba solo, como lo había estado durante 
tantos años. Vivía aislado, prisionero del eco de un pasado 
que se había desvanecido, atormentado por los recuerdos de 
su esposa fallecida. La soledad era su única compañera, y con 
determinación, se preparaba para reencontrarse con ella. La 
soga rodeaba su cuello, lista para cumplir su última voluntad. 
Pero entonces, unos golpes resonaron en la puerta, seguidos 
de una voz dulce, como un soplo de viento en una habitación 
cerrada. Aquella voz convenció a la soga de que su misión aún 
no debía cumplirse.

Furioso por haber pospuesto su final, Alejandro abrió la puerta.

—Hola, soy Elena, tu nueva vecina. ¿Podrías ayudarme?
Él, a punto de rechazarla, quedó atrapado en su sonrisa. Al 
igual que un rayo de luz iluminando la noche más oscura
—Claro —respondió él, titubeante—. Me llamo Alejandro. 
¿En qué necesitas ayuda?

El tiempo pasó, y las visitas de Elena se hicieron más frecuen-
tes. Ambos eran almas solitarias en un mundo que, aunque 
habitado por miles, a veces parecía vacío. Sin darse cuenta, el 
amor nació entre ellos, llenando cada grieta de su ser.

—¿Le temes a algo? —preguntó Alejandro una noche.
—Supongo que sí —respondió ella—. He pasado tantos 
años luchando, como quien busca desesperadamente un oa-
sis en el más grande y caluroso desierto. Y me he preguntado 
si alguna vez encontraría a alguien con quien caminar en él. 
Aunque viví con miedo muchos años, al fin encontré a aquel 
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ser con quien quiero recorrer mis últimos días en este mundo. Promete nunca dejarme sola. 
¿Harías eso por mí?

Alejandro la miró con ternura y susurró:

—No puedo prometer caminar contigo hasta mi último día, pero sí prometo caminar a tu lado 
por toda tu eternidad.

Ella, con lágrimas en los ojos y un gesto de amor genuino como los que ya no se entregan hoy 
en día, apoyó su cabeza sobre su pecho. Con la mirada de quien se enamora por primera vez, 
selló aquella noche con un beso, uno que trascendería el tiempo y el espacio, dejando huella 
hasta en los rincones más recónditos del alma.

Pero la vida, con su cruel ironía, puso a prueba aquel amor entre dos almas desesperadas. Ele-
na enfermó y Alejandro habiendo ya visto a la muerte arrebatarle a su primer amor, sintió la 
impotencia de no poder luchar contra el destino. Una vez más, el miedo lo invadió, el miedo a 
estar solo nuevamente.

—No me dejes —suplicó ella—. No quiero terminar mis días sola. Por favor no me dejes 
hasta cerrar mis ojos por última vez.

Alejandro asintió, pero dentro de él, en su corazón, crecía una tormenta.

Llegó otra tarde gris, esta vez no en la vieja casa, sino en un hospital donde ella fue internada 
con una última esperanza de continuar el camino que ya no recorrería sola. Al buscar la mano 
de Alejandro entre la multitud, sintió un vacío desgarrador. Pues Alejandro no estaba allí, la 
ausencia la golpeó con un frío desgarrador. Él le había jurado no dejarla, y sin embargo, en 
el momento en que más lo necesitaba, había desaparecido, ese dolor fue más intenso que la 
enfermedad. Mientras dormía bajo los efectos de la anestesia, su mente le susurraba que había 
sido abandonada, que quizá lo que creyó un oasis no era más que un espejismo.

Pero la vida fue benevolente. Su cuerpo sanó, pero su alma quedó herida por la ausencia de él. 
No entendía por qué nunca regresó. Hasta que, un día, mientras organizaba su viejo armario, 
una nota cayó al suelo. Con manos temblorosas, la desdobló y leyó:

 Perdóname por no haber estado contigo cuando más me necesitaste. No fue miedo lo que me 
alejó, sino la promesa de que jamás volverías a caminar sola. Mientras estabas en cirugía, yo 
estaba en otro lugar, asegurándome de que mi corazón pudiera latir por ti. Hoy, dentro de ti, 
hay una parte de mí. Un regalo que me aseguré de dejarte, para que nunca dudes que siempre 
estaré contigo caminando hacia aquel oasis. Nunca más estarás sola. Y si alguna vez sientes 
soledad, solo escucha tu pecho… ahí me encontrarás. —

Las lágrimas rodaron por su rostro al comprender la verdad. Él nunca la había abandonado, ni 
lo haría jamás. Alejandro caminaría con ella por toda la eternidad, tal como lo había prometido. 
Pues en cada latido de su corazón, él permanecía con ella, amándola más allá del tiempo, más 
allá del miedo, más allá de la vida misma.

Para quien alguna vez fue 
mi amor, y para quién alguna vez 

lo será.
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En un mundo hiperconectado, donde las pantallas ilu-
minan nuestros rostros día y noche; el cuerpo, templo de 
sensaciones y experiencias, clama por ser redescubierto. 
La virtualidad, omnipresente en nuestra cotidianidad, 
nos ofrece un universo de posibilidades al alcance de un 
clic, pero a menudo, lo hace a costa de nuestra conexión 
con el presente, con nuestro entorno y lo más importante, 
con nosotros mismos. 

La tecnología, esa herramienta maravillosa que nos co-
necta con el mundo, también puede convertirse en una 
jaula invisible. El sedentarismo, la fatiga visual, el estrés 
y la ansiedad son solo algunos de los males que acechan 
en la era digital. Pasamos horas sentados frente a una 
pantalla, olvidando la necesidad fundamental de mo-
vernos, de respirar aire fresco, de sentir el sol en la piel. 
Esta desconexión física no solo afecta nuestra salud, sino 
también nuestra capacidad creativa y nuestro bienestar 
emocional.

Además, la virtualidad puede conducir a la cosificación 
del cuerpo. En las redes sociales, la imagen se convierte 
en moneda de cambio, y la presión por cumplir con es-
tándares de belleza irreales puede generar frustración, 
inseguridad y una profunda insatisfacción con nosotros 

Por: Angie Gianela Insuasty Andrade
Estudiante de Administración de Empresas
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mismos. El cuerpo, reducido a una representación digital, 
pierde su individualidad y su capacidad de expresión au-
téntica.

¿Cómo escapar de esta prisión digital y reconectar con 
nuestra esencia?

La respuesta, quizás, se encuentre en el movimiento, en 
el arte, y en la sabiduría ancestral del cuerpo.

En este contexto, el arte emerge como un faro de espe-
ranza, una herramienta poderosa para resistir la unifor-
midad y la deshumanización. El arte, en particular, ofrece 
una vía de escape hacia la libertad y la autenticidad. A 
través del movimiento, podemos reconectar con nuestro 
cuerpo, liberar emociones reprimidas, y expresar lo que 
las palabras no pueden decir.

El arte de cualquier forma libera endorfinas, reduce el 
estrés, mejora la coordinación y aumenta la autoestima. 
Es una forma de meditación activa que nos permite es-
tar presentes en el momento, sentir nuestro cuerpo en 
el espacio y conectar con nuestra respiración, puede ser 
especialmente beneficiosa, además, puede mejorar la 
concentración, la memoria y la capacidad de resolución 
de problemas. El arte puede romper barreras culturales, 
generar diálogo y promover la inclusión. En un mundo 
cada vez más polarizado, el arte puede ser un puente que 
nos una en nuestra humanidad compartida.

El arte, en definitiva, nos recuerda que somos seres com-
pletos, con cuerpo, mente y espíritu. Nos invita a celebrar 
nuestra individualidad, a expresar nuestra creatividad y a 
conectar con los demás de una manera profunda y signi-
ficativa. En la era digital, donde la virtualidad amenaza 
con deshumanizarnos, el arte emerge como un acto de 
resistencia, una afirmación de nuestra humanidad y un 
camino hacia el bienestar y la transformación social.

En conclusión, el arte, más que un simple pasatiempo, 
representa una herramienta esencial para navegar la mo-
dernidad. Su capacidad para sanar, conectar y expresar, la 
convierte en un refugio necesario frente a la despersona-
lización de la vida virtual, ofreciendo un camino tangible 
hacia una existencia más plena y consciente.
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TECNOLOGÍA

LA MENTE CREATIVA TRANSFORMA  

El mundo empresarial ha evolucionado de una manera impresionante, es un en-
torno de constante cambio y bastante dinámico, la creatividad se ha converti-
do en una herramienta fundamental para la innovación y atracción, es el motor 
que impulsa la diferenciación, da el toque a cada empresa buscando sobresalir y 
llamar la atención de sus consumidores, permite a las empresas adaptarse a los 
cambios, y aprovechar todas las nuevas oportunidades.

La creatividad crea un ambiente donde las ideas fluyen, y es ahí cuando se crean 
los mejores productos y servicios, los mas novedosos, que les permite sobresalir 
de la competencia, buscando siempre satisfacer las necesidades de los clientes.

Actualmente existen varias técnicas de creatividad como lo son:

1. Brainstorming: Es una técnica que se realiza en grupo buscando generar una 
lluvia de ideas, lo cual es bastante beneficioso dado que varias mentes pueden 
aportar y crear una gran idea, e irse complementando, reduciendo el tiempo de la 
creación, todas las ideas son bien recibidas sin importar que tan difíciles parezcan 
para cumplir.

2. SCAMPER: Es una palabra creada con las iniciales de las palabras, sustituir, 
combinar, adaptar, modificar, propósito diferente, eliminar y reinvertir, un con-

EL MUNDO EMPRESARIAL 

junto de palabras que van enfocadas a generar nue-
vas ideas a partir de un producto o servicio que ya 
existe, para así mejorar.

3. Desing thinking: Es un método que se utiliza 
para entender la necesidad del cliente y así generar 
soluciones nuevas que otras empresas no le hayan 
dado para así crear la diferenciación, debe basarse 
en escuchar, comprender, empatizar, crear la idea de 
solución y probar para saber cuál es la mejor.

4. Mind mapping: Son los mapas mentales, los cua-
les nos ayudan con la organización y a conectar con 
ideas relacionadas a un tema central. Las ramificacio-
nes incluyen palabras clave, imágenes y colores que 
nos ayudan a explorar diversas posibilidades, para 
ideas de negocio, soluciones a problemas y toma de 
decisiones.

Estas técnicas crean agilidad en las empresas para 
adaptarse a los cambios y para responder con agili-
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dad a los problemas que se presentan día a día, ade-
más de que las empresas en actualmente encabezan 
en la economía, son aquellas que tiene su punto de 
diferenciación el cual se crea únicamente con la crea-
tividad de las mentes de todos. Una empresa tiene 
diversas áreas y es importante escuchar a los cola-
boradores que están en cada una de ellas ya que son 
quienes aprender a reconocer las dificultades, nece-
sidades y mejoras que necesita la empresa, algunos 
cuentan con conocimientos y experiencias que pue-
den ser de gran ayuda para crecer, enriqueciendo la 
empresa y la calidad de la atención, prestación de 
servicio y calidad de los productos.

Estas técnicas de creatividad nos ofrecen un conjun-
to de aprendizajes valiosos, además de desarrollar la 
mente analítica para ver el mercado desde diferentes 
perspectivas y definiendo estrategias y planes de ne-
gocio nuevos y funcionales que pueden dar grandes 
frutos generando el éxito del negocio.

Referencias

https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/10-tec-
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mentar-en-tu-organizacion
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EL ORO AZUL EN PELIGRO:    

¿Te imaginas un mundo en el que el agua, base de la vida, 
se convierta en un bien cada vez más escaso? Se dice que 
la Tercera Guerra Mundial podría ser causada por la esca-
sez de agua, y aunque suene alarmista, es una realidad. 
La crisis hídrica es un desafío que trasciende fronteras 
y afecta a la salud pública, la agricultura y la economía 
mundial, y se origina en la intersección del cambio cli-
mático, el crecimiento poblacional y una demanda insa-
ciable. En medio de este panorama de incertidumbre, es 
imperativo entender cómo factores tan diversos desde la 
desalinización y el reciclaje hasta las políticas de gestión 
sostenible y la cooperación nacional se entrelazan para 
definir el presente y proyectar escenarios futuros.

El agua es, sin duda, uno de los recursos más esenciales 
para la vida en nuestro planeta. Sin embargo, en las últi-
mas décadas, hemos sido testigos de una creciente crisis 
del agua que amenaza no solo la salud de los ecosistemas, 
sino también la supervivencia de millones de personas.
La crisis del agua se manifiesta de diversas maneras: se-
quías prolongadas, contaminación de fuentes hídricas, 
sobreexplotación de acuíferos y un acceso desigual al 
agua potable. Todavía hay alrededor de 2.000 millones 

EL DESAFÍO DE LA ESCASEZ HÍDRICA

Por: Julieth Alexandra Erazo Mueses
Estudiante  contaduría pública V semestre
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de personas en todo el mundo sin acceso a servicios de agua potable gestionados de 
forma segura. Entre ellos, 771 millones de personas no pueden acceder ni siquiera a 
servicios básicos de agua potable (Banco Mundial 2023), lo que pone en riesgo su salud 
y bienestar. Esta situación es alarmante y nos lleva a reflexionar sobre las consecuencias 
de no actuar.

Imaginemos un futuro en el que el acceso al agua se convierta en un privilegio reser-
vado solo para unos pocos. Las tensiones sociales y políticas podrían intensificarse, lle-
vando a conflictos por el control de este recurso. Las comunidades más vulnerables, que 
ya enfrentan desafíos económicos y sociales, serían las más afectadas, lo que podría 
resultar en un aumento de la migración forzada y la desigualdad.

Sin embargo, no todo está perdido. Existen soluciones y alternativas que pueden ayu-
darnos a enfrentar esta crisis y podemos comenzar con pequeñas acciones, como cerrar 
siempre las llaves bien o lavar el auto solo con una cubeta y no con regadera. También 
podemos utilizar sistemas de captación de agua de lluvia, que nos puede servir para re-
gar o para el uso en el baño.  La gestión sostenible del agua, la inversión en tecnologías 
de purificación y desalinización, y la promoción de prácticas agrícolas responsables son 
solo algunas de las estrategias que pueden marcar la diferencia. Además, la educación 
y la concienciación sobre el uso responsable del agua son fundamentales para fomentar 
un cambio cultural hacia la conservación de este recurso.

La Organización de las Naciones Unidas (ONU) plantea la utilización de soluciones ba-
sadas en la naturaleza en pro del medio ambiente. Algunas de estas soluciones son la 
plantación de más árboles, reconectar ríos con planicies aluviales, aprovechar aguas de 
segundo uso, controlar fugas e inundaciones y más. De esta forma, podemos crear una 
“Infraestructura Verde”, que es una alternativa basada en la naturaleza que nos brin-
dará beneficios para mejorar la calidad de los recursos naturales, contrarrestando los 
cambios climáticos. Solo a través de un esfuerzo conjunto podremos garantizar que las 
futuras generaciones tengan acceso a este recurso vital.

En conclusión, un futuro sin acceso al agua es una posibilidad aterradora, pero no es 
inevitable. Con acción decidida y un compromiso colectivo, podemos trabajar hacia un 
mundo donde el agua sea un derecho universal y no un lujo. La clave está en reconocer 
su valor y actuar con responsabilidad para protegerlo. ¡El futuro del agua está en nues-
tras manos!
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ÁNGELES SIN VOZ: 
LA LUCHA CONTRA EL MALTRATO ANIMAL

Por: Karla Yessenia Arias Yandún
Estudiante Contaduría Pública – IX semestre

En el municipio de Saboya, Boyacá, un pequeño perro 
llamado Ángel sufrió una brutal agresión que lo dejo al 
borde de la muerte. Su historia se convirtió en símbolo de 
miles de animales que padecen en silencio el maltrato en 
Colombia. La indignación colectiva por el caso de Ángel 
impulso la creación de la Ley Ángel, una iniciativa que 
busca proteger a estos seres inocentes, garantizándoles 
una vida digna.

El 25 de febrero del presente año, la Cámara de Represen-
tantes aprobó por unanimidad la Ley Ángel marcando un 
momento histórico en la protección de los animales. Esta 
ley establece penas más severas para quienes cometan 
actos de crueldad contra los animales, en caso de causar 
muerte, los responsables enfrentaran penas de prisión 
entre 32 y 56 meses, además de multas que pueden va-
riar entre 15 y 30 salarios mínimos legales vigentes. Asi-
mismo, se les prohibirá a estas personas tener animales 
durante un periodo de cinco a siete años (Congreso de la 
Republica de Colombia, 2025).

La Ley también introduce medidas claves como la crea-
ción de rutas de atención al maltrato animal, garantizan-
do una respuesta eficiente ante cualquier caso de abuso, 

de igual manera, se establece que el abandono de animales será considerado como un 
acto de maltrato, lo que conlleva a sanciones de tipo penal.

La aprobación de la Ley Ángel es una victoria significativa en la lucha contra el maltrato 
animal, sin embargo, no debe ser vista como el final de una lucha, sino como el comien-
zo de un proceso continuo de transformación. La verdadera revolución cultural requiere 
del compromiso de todos nosotros como sociedad. Es fundamental denunciar los casos 
de maltrato, apoyar a las organizaciones que protegen los derechos de los animales y 
fomentar la empatía y el respeto hacia los servicios, especialmente entre las nuevas 
generaciones. Sin un cambio cultural profundo, la ley podría convertirse simplemente 
en una promesa más en el papel.

Ángel, con su sufrimiento encendió una llama de esperanza para miles de animales en 
Colombia que siguen siendo víctimas de la crueldad. Cada uno de nosotros tiene el po-
der y la responsabilidad de ser la voz de aquellos que no pueden defenderse. Debemos 
asegurarnos de que nunca más haya Ángeles sin voz.  

El verdadero cambio comienza cuando dejamos de ser indiferentes, ellos aman sin con-
diciones, confían sin temor y nos entregan su lealtad sin esperar nada cambio. No de-
jemos que su única voz sea el silencio del abandono y el dolor. Hoy más que nunca los 
Ángeles sin Voz nos necesitan. ¡Se su esperanza, su defensa y su voz!

Referencias
Congreso de la Republica de Colombia. (25 de 02 de 2025). La Plenaria de la Cámara aprueba 
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IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

La inteligencia artificial (IA) ha transformado muchos 
campos, y la contabilidad no se queda atrás. La inteligen-
cia artificial ha revolucionado la manera en que los con-
tadores públicos realizan su labor, gracias a su habilidad 
para procesar grandes cantidades de datos, automatizar 
tareas repetitivas y ofrecer información exacta y en el mo-
mento adecuado.

Francisco Moreno, contador público y magíster en Ad-
ministración de Empresas, sostiene que la inteligencia 
artificial tendrá un efecto significativo en la profesión 
contable, así como en algunas carreras universitarias que 
podrían extinguirse o tener un futuro limitado, de ahí el 
llamado a sumergirse en ella y adaptarse a la nueva evo-
lución tecnológica.

La inteligencia artificial ha simplificado la automatización 
de tareas contables que son repetitivas y que consumen 
mucho tiempo, por ejemplo los sistemas de IA pueden 
procesar y clasificar facturas, conciliar cuentas y generar 
informes financieros de manera más eficiente y precisa 
que los métodos tradicionales, esto permite a los conta-
dores dedicar su tiempo a actividades más estratégicas y 
de mayor valor, como el análisis financiero y la toma de 
decisiones; la IA tiene la capacidad de examinar grandes 
cantidades de datos financieros y extraer información va-
liosa para la toma de decisiones.

Los algoritmos de aprendizaje automático pueden detectar patrones y tendencias en 
los datos, lo que ayuda a los contadores a entender mejor el desempeño financiero de 
una organización, identificar riesgos y oportunidades, y ofrecer recomendaciones más 
fundamentadas a sus clientes, además la IA puede ser útil en la previsión financiera y en 
la detección de irregularidades o fraudes.

Los errores cometidos por humanos en la contabilidad pueden resultar costosos y tener 
repercusiones importantes, la inteligencia artificial contribuye a aumentar la precisión 
al llevar a cabo cálculos y análisis complejos de forma rápida y confiable, para mante-
nerse relevante y competitiva, la profesión contable necesita adaptarse a los avances 
tecnológicos. Por lo tanto, los contadores deben desarrollar habilidades en el uso de 
herramientas y software de IA, así como en el análisis de datos.

La capacidad de comprender, utilizar y aprovechar las ventajas de la IA es crucial para 
mantenerse al día con las demandas del mercado y brindar un servicio de calidad a los 
clientes.

Referencias
Impacto de la inteligencia artificial en la profesión contable - Actualícese
https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/162132
https://repositorio.umariana.edu.co/handle/20.500.14112/28273
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INNOVACIÓN
EN EDUCACIÓN A DISTANCIA 

En esta época hablamos de fenómeno de la globalización mundial en los diferentes sec-
tores de la economía y entre ellos está la educación, en esta oportunidad se hablará 
sobre la educación a distancia para pregrado en lo referente a la innovación, un tema 
muy amplio, pero poco analizado en las diferentes regiones del país.

En el municipio de Ipiales, la educación a distancia introdujo la tecnología en las aulas 
de clase como parte de la innovación; sin embargo, la innovación va mucho más allá exi-
giendo de alguna manera a los roles de profesores y alumnos que cambien totalmente 
su mentalidad; por lo tanto, hablar de innovación con la entrada de la tecnología en lo 
últimos años cambio la forma de enseñanza en los estudiantes, ya no es el grupo de 
alumnos que escucha la clase en forma pasiva a un profesor, ahora es una participación 
conjunta en donde todos interactúan y cuentan con roles activos y dinámicos. 

La innovación educativa de pregrado en estos tiempos es un cambio que se basa en 4 
elementos articulados entre sí que son las personas, el conocimiento, los procesos y la 
tecnología.

Aquí nacen las tendencias a estos cambios que son:

• Gamificación que es una herramienta de juegos de enseñanza y potenciar la moti-
vación del alumno.

• Aula Invertida:  es una estrategia didáctica que permite que algunos ejercicios se 
realicen en casa y en aula de refuerce con la participación activa de todos.

• Aprendizaje Colaborativo: es un enfoque que permite medir el rendimiento cola-
borativo dentro del aula de clase a través de grupo de trabajos.

• Realidad virtual y realidad aumentada: es el uso de herramientas tecnológicas 
bajo unos componentes virtuales.

• Aprendizaje por proyectos: es una herramienta donde los estudiantes a través de 
una problemática real dan solución. 

• Formación a los docentes: es una estrategia que busca la formación en los docentes 
adoptando nuevas metodologías con el uso de aplicaciónes digitales.

• Gestión de centro educativo: es la capacidad de liderazgo sobre la creación de una 
cultura educativa en todos los niveles.

Por: Carmen Ester Cabrera Rodríguez

Por: Carlos Rubio 
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A lo anterior podemos decir que se debe romper el para-
digma de lo tradicional a lo no tradicional, esta adapta-
ción del cambio convirtiéndose en un reto constante tan-
to para los docentes como estudiantes, de usar la nuevas 
herramientas tecnológicas y metodologías en el aula de 
clase, que impulsa a una superación y así generar una ca-
lidad de educación propia e inédita de la institución. Hoy 
en día estamos hablando de la cuarta y quinta genera-
ción educativa que es el arranque de lo que hoy estamos 
viviendo con aceleramiento constante de migración al 
modelo en línea, donde las experiencias en educación a 
distancia sean más llamativas, estamos hablando de ma-
yor uso de video, de sesiones sincrónicas, herramientas de 
inteligencia artificial avanzada y la realidad virtual.

Esta innovación educativa permite crear espacios de am-
biente de enseñanza y aprendizaje digital fomentando 
roles muy activos, generando actividades sociales, temas 
de autogestión, creatividad, convirtiéndose en uno de los 
factores distintivos de la educación como una estrategia 
didáctica de la personalización del aprendizaje.

Se puede concluir que la innovación en educación a dis-
tancia es un complemento de la educación presencial, por 
lo tanto esta innovación debe estar centrada en el apren-
dizaje de los estudiantes y todo cambio requiere de un 
esfuerzo, planificación sobre todo el análisis de contexto 
del docente y estudiante.

La innovación en la educación profesional represen-
ta una oportunidad transformadora que puede me-
jorar significativamente la calidad del aprendizaje 
y la preparación de los estudiantes para el mercado 
laboral. Los beneficios son evidentes: el acceso a nue-
vas tecnologías, metodologías de enseñanza más 
dinámicas y la posibilidad de personalizar el apren-
dizaje son solo algunas de las ventajas que permiten 
a los educadores y alumnos adaptarse a un mundo 
en constante cambio. Sin embargo, estos avances no 
están exentos de retos. La brecha digital, la necesi-
dad de capacitación continua para los docentes y la 
resistencia al cambio son obstáculos que deben ser 
superados para garantizar que todos los estudian-
tes puedan beneficiarse de estas innovaciones. En 
este contexto, es fundamental que las instituciones 
educativas, los gobiernos y el sector privado cola-
boren estrechamente para diseñar estrategias que 
maximicen los beneficios, al tiempo que se abordan 
los desafíos. Solo así podremos construir un futuro 
educativo más inclusivo, equitativo y alineado con 
las demandas del siglo XXI.
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LIDERAZGO INCLUSIVO UNA NUEVA TENDENCIA 

El mundo actual y los avances que se están presentando de manera constante,  han 
conllevado a que la sociedad, las personas y las organizaciones tengan que adaptarse 
permanentemente a los cambios, y trabajar por incorporarlos aprovechando los benefi-
cios individuales y colectivos.

Uno de los temas de auge en las empresas es el Liderazgo inclusivo, puesto que los ges-
tores de las diferentes organizaciones, deben prepararse y desarrollar la capacidad de 
formar líderes con la mentalidad de crear ambientes laborales sanos, para que todos 
los colaboradores sean parte activa de una organización, independientemente de sus 
diferencias en cuanto a  género, lugar de origen, creencias o costumbres, orientación 
sexual, cultura, condición física e intelectual, edad o cualquier otra característica que 
posea de manera particular, se sientan valorados, aceptados, respetados, integrados y 
escuchados, como parte fundamental para el desarrollo empresarial.

El liderazgo inclusivo además de promover la diversidad, se debe enfocar en buscar ac-
tivamente la inclusión, tratando a los colaboradores por igual, sin ninguna preferencia 
o distinción, para crear ventaja competitiva y valor diferencial, puesto que, en los dife-
rentes puntos de vista, aportan perspectivas innovadoras y soluciones creativas para los 
cambios y retos organizacionales y del entorno externo, ya que los equipos de trabajo 
generan un pensamiento más crítico a la hora de tomar decisiones.

Otra de las bondades del liderazgo inclusivo, es que contribuye a mejorar el clima labo-
ral, puesto que un ambiente inclusivo logra una mayor satisfacción y compromiso por 
parte de los colaboradores, facilitando espacios para la convivencia y para que puedan 
expresar de manera abierta sus sentimientos, ideas y sugerencias, de tal manera que se 
sientan motivados y valorados en sus cargos y en la organización en general.

Para implementar un liderazgo inclusivo, las empresas están invirtiendo en capacitación 
de sus líderes, fomentando en temas como conciencia cultural para valorar, entender y 
aceptar las diferencias en sus equipos de trabajo, capacidad para saber escuchar y con-
siderar las opiniones de todos y cada uno de los integrantes de la empresa, manejo de 
conflictos de manera efectiva a través del dialogo abierto e incluyente.

EN LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Por: Diego Estrada 
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Por otra parte, el liderazgo inclusivo permite atraer talentos diversos, así las organi-
zaciones pueden contar con los mejores candidatos, trabajando por mantener a los 
colaboradores brillantes, quienes se destaquen por realizar valiosos aportes para el me-
joramiento continuo de las mismas, reduciendo costos y gastos en procesos de recluta-
miento y selección, así como también disminuyendo la rotación de personal. 

El liderazgo inclusivo además de ser una tendencia de la administración moderna, es 
una necesidad en el mundo empresarial actual, puesto que, dentro de su filosofía pro-
yecta un ambiente donde todas las voces son escuchadas, mejorando la cultura interna 

de las organizaciones, trabajando por la diversidad desde 
un enfoque equitativo, donde las diferencias son preci-
samente ese toque que permite transformar la forma de 
pensar de los líderes y gestores modernos, en pro de crear 
entornos más favorables para los colaboradores, quienes 
son ante todo seres humanos únicos e irrepetibles, puesto 
que cuando aceptamos a todos, hacemos que el equipo 
sea especial y único.
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LAS MATEMÁTICAS: 

La astronomía, una de las ciencias más antiguas, ha 
sido y será importante para comprender el universo 
existente. Esto, no solo despierta la curiosidad huma-
na, sino que tiene un impacto en nuestra vida coti-
diana. Sin embargo, para que estas observaciones y 
/ o descubrimientos sean posibles, es necesario un 
pilar fundamental para la comprensión del universo: 
las matemáticas.

La astronomía no es solo una observación de nuestro 
planeta, según Sagan (1991) “la astronomía es una 
experiencia que genera humildad y carácter. Quizás 
no haya mejor demostración de la tonta arrogancia 
humana que esta distante imagen de nuestro mi-
núsculo mundo” (p.1). En realidad, nos permite en-
tender los fenómenos que rodean la tierra mediante 
análisis y formulación de teorías.  La mayoría de los 
astrónomos observan el cielo y la interpretación de lo 
que observan debe ser analizada con precisión mate-
mática, ya que sin esta las observaciones solo serían 
imágenes sin contexto.

EL LENGUAJE DEL UNIVERSO

Por: Jefferson Daniel Regalado
Egresado de la Universidad de Nariño 

del programa Licenciatura en Matemáticas
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Las matemáticas permiten describir un lenguaje abstracto perceptible en nuestra 
comprensión. “Las matemáticas son el alfabeto con el cual Dios ha escrito el uni-
verso” (Galileo Galilei). La mayoría de los elementos como la geometría, estadís-
tica, trigonometría y el cálculo describen el comportamiento de cuerpos celestes 
hasta las características de estrellas que no podemos ver a simple vista.

Sin las ecuaciones adecuadas sería imposible enviar una nave espacial a su desti-
no. Uno de los ejemplos más destacados en la aplicación del cálculo en la astro-
nomía es el cálculo de la órbita de planetas y satélites. La teoría de relatividad de 
Einstein, la ley Gravitacional de Newton, las leyes de Kepler, entre otras han sido 
importantes para comprender mejor el comportamiento del universo. “El univer-
so en una cáscara de nuez” (Hawking, 2002).

Actualmente, los avances científicos dependen de modelos matemáticos clásicos 
como de nuevos. La cantidad de datos que se han reunido durante años se conoce 
como el BIG DATA que según la NASA (2014) es “el procesamiento de datos a una 
escala que no solo es cuantitativamente grande, sino cualitativamente diferente”. 
Las herramientas como telescopios y satélites modernos generan cantidades de 
información matemática, particularmente estadística, esto incluye la detección 
de exoplanetas, identificación de estrellas y la observación de fenómenos como 
explosión de supernovas.

Conclusiones
La matemática y la astronomía están profundamente conectadas. Sin el uso de 
ecuaciones, formulas o modelos matemáticos, nuestra comprensión del universo 
sería superficial. Las matemáticas nos proporcionan recursos para averiguar los 
misterios del universo y explorar lo que en algún futuro sea un lugar nuevo (y tal 
vez habitable). No es exagerado decir que sin las matemáticas la astronomía no 
seria comprendida. La astronomía nos ayuda a descubrir el universo y la matemá-
tica nos da el medio para comprenderlo.
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,  
UNA PROFESIÓN DE PODER

Por: Edgar Hernando Benavides Cuayal 
Estudiante AUNAR séptimo semestre, Administración de Empresas

“El concepto de poder en las relaciones sociales, en su ám-
bito más general, apunta a la influencia de ciertos actores 
sobre otros para lograr los propósitos de los primeros”. 
(Cruz Soto, 2013, p. 46) Para Ramirez (2009), administrar 
proviene del latín administrare que significa etimológi-
camente servir (p.3), en este texto se busca hacer una 
aproximación de relación entre estos dos términos ya que 
la influencia que ha tenido y que actualmente tiene la 
profesión de Administración de Empresas es de gran al-
cance, no sólo en el ámbito económico y financiero, sino 
también en el social.

Prieto H. (2008) afirma que el poder, en algunos casos tie-
ne mala fama, debido a las percepciones coactivas que su 
semántica puede generar, pero en el campo de la admi-
nistración es una herramienta básica para obtener éxito 
en la gestión empresarial y social (p.9), en ese orden de 
ideas la Administración de Empresas es una profesión que 
otorga poder debido a que permite la gestión y dirección 
de las empresas y además influye en el desarrollo econó-
mico, social, estratégico y ambiental de las naciones. En 
primera instancia el poder que esta carrera otorga a los 
administradores, reside en la capacidad para tomar deci-
siones estratégicas que moldean el rumbo de las empre-
sas. Son ellos quienes establecen los objetivos, asignan 

recursos, y diseñan las estrategias para alcanzarlos, estas decisiones tienen un impacto 
directo en la rentabilidad de las empresas, la creación de empleo, el crecimiento econó-
mico y la sostenibilidad ambiental.

En segundo lugar, los profesionales de la administración poseen un poder de influencia 
sobre las personas, a través de su liderazgo, motivan y dirigen a los equipos de trabajo, 
fomentando una cultura organizacional que puede ser tanto inspiradora como limitan-
te. Además, interactúan con una amplia variedad de stakeholders o grupos de interés, 
como clientes, proveedores, inversores y gobiernos, ejerciendo influencia en sus decisio-
nes y acciones, esto permite influenciar la arquitectura no solo de las empresas, sino de 
la sociedad como tal. Como tercero los administradores de empresas tienen la capacidad 
de crear valor, esto se refleja al optimizar los recursos de una organización, innovar en 
productos y servicios, y adaptarse a los cambios del mercado, los administradores ge-
neran valor para los accionistas, los empleados y la sociedad en general, este poder de 
creación de valor les otorga una posición de influencia significativa en la sociedad.

También es importante destacar que el poder que ejercen los administradores de em-
presas conlleva una gran responsabilidad, las decisiones que estos profesionales toman 
tienen un alto impacto en la vida de muchas personas, empresas y en el entorno. Por lo 
tanto, es fundamental que los administradores actúen de manera ética y responsable, 
considerando siempre las consecuencias sociales y ambientales de sus acciones, como 
lo señala Exponencial Laboratorio de Futuros en una investigación para el Consejo Pro-
fesional de Administración de Empresas - CPAE (2022)
Las empresas se crean más allá para crear valor económico, surge el compromiso cor-
porativo de mitigar el impacto generado e inclusive llegar a mejorar las condiciones 
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ambientales sobre el radio de acción de la empresa, empleando sus recursos, poder e 
influencia para generar cambios positivos en el ecosistema. (p. 36)

Para que se pueda apreciar de una manera más visual, con base en lo propuesto por 
Prieto H. (2008) y proponiendo una variación a los conceptos que conforman el proceso 
administrativo (Planear, Organizar, Dirigir y Controlar) se propone el siguiente acróstico 
sobre el  concepto de PODER en Administración de Empresas:

Planeación: implica decidir anticipadamente sobre los objetivos, métodos, tiempos, 
lugares, razones y responsables de cada acción.

Organización: se centra en agrupar las actividades necesarias para alcanzar los ob-
jetivos empresariales y asignarlas a ejecutivos con la autoridad adecuada para ges-
tionarlas.

Dirección: se enfoca en motivar a los miembros de la organización para que actúen 
de manera que contribuyan al logro de los objetivos establecidos.

Evaluación: consiste en observar, inspeccionar y verificar la ejecución de los propó-
sitos, comparando los resultados obtenidos con los planes iniciales y ajustando las 
estrategias para asegurar el cumplimiento de los objetivos empresariales.

Retroalimentación: es una herramienta esencial que permite evaluar el compor-
tamiento y la eficacia de las acciones, identificando el grado de alineación entre los 
resultados obtenidos y las expectativas de la organización. Esto facilita la toma de 

decisiones informadas para mejorar continuamente el 
desempeño organizacional.

Para finalizar, la Administración de Empresas es una pro-
fesión que concede un gran poder a quienes la ejercen, 
que se manifiesta en la capacidad de tomar decisiones es-
tratégicas, influir en las personas, dirigir organizaciones, 
moldear el entorno económico, social y crear valor. Sin 
embargo, este poder debe ser utilizado de manera res-
ponsable y ética, siempre sirviendo y teniendo en cuenta 
el impacto social y ambiental de las acciones empresa-
riales.
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SENTIMIENTO MUSICAL    

La música es un elemento fundamental de la vida de las 
personas que pueden influir en sus emociones, pensa-
mientos y acciones. Desde la antigüedad se ha utilizado 
como una forma de expresión, comunicación y conexión 
social. Su impacto va más allá del entretenimiento, ya 
que puede afectar el estado de ánimo, mejorar la concen-
tración, reducir el estrés e incluso tener efectos en la salud 
física y mental. A través de varios ritmos, melodía y le-
tras, la música puede activar recuerdos, enviar mensajes 
y generar las mayores sensaciones de cada individuo. En 
este sentido, su influencia no puede ser negada e incluye 
varios aspectos de la vida cotidiana, desde personal hasta 
colectivo.

La influencia de la música en las emociones: La música 
tiene un poderoso efecto en las emociones humanas, ca-
paz de evocar recuerdos, generar sentimientos intensos y 
modificar el estado de ánimo en cuestión de segundos. 
Esto se debe a que el cerebro procesa la música en áreas 
relacionadas con las emociones y la memoria.

La música puede generar diferentes tipos de emociones 
tales como: la música alegre y enérgica como el pop o 
la música dance puede aumentar los niveles de energía 
y felicidad; la música lenta y relajante como el jazz o la 
música clásica ayuda a reducir el estrés y la ansiedad y la 

música melancólica como algunas baladas o piezas instrumentales tristes puede gene-
rar nostalgia o introspección.

Un ejemplo podría ser una canción con un ritmo acelerado y una letra motivadora puede 
aumentar la motivación durante el ejercicio o el trabajo. Otra podría ser una música 
pegadiza y repetitiva tales como el reguetón, puede generar felicidad, entretenimiento 
y diversión.

Relación entre la música y la memoria emocional: La música también tiene la capa-
cidad de traer recuerdos asociados a momentos específicos de la vida. Muchas veces, 
al escuchar una canción del pasado, las personas pueden revivir experiencias con gran 
detalle, lo que demuestra su fuerte conexión con la memoria emocional. Por esta razón, 
la musicoterapia es utilizada en personas con Alzheimer y otras enfermedades neurode-
generativas para estimular la memoria y las emociones.

1. La música despierta recuerdos: Muchas personas experimentan la sensación 
de "viajar en el tiempo" cuando escuchan una canción que sonaba en su infancia, 
adolescencia o en un momento especial. Esto sucede porque el cerebro almacena 
recuerdos junto con la carga emocional del momento, y la música actúa como un 
"disparador" que revive esos sentimientos.

2. La música en la terapia de la memoria: En pacientes con Alzheimer y demencia, 
la musicoterapia se usa para estimular recuerdos y emociones, incluso cuando otras 
formas de memoria ya están deterioradas. Estudios han demostrado que las can-
ciones de la juventud de una persona pueden ayudar a mejorar su estado de ánimo 
y reconectar con su identidad. También se ha visto que la música puede reducir la 

Por: Juan Camilo Cuaspud Rosero
Estudiante Ing. Informatica 3-Semestre
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ansiedad en pacientes con enfermedades neurodegenerativas, proporcionando un 
sentido de calma y felicidad.

3. Música y emociones intensas: Las canciones con letras significativas o melodías 
específicas pueden generar emociones fuertes, como alegría, nostalgia o tristeza. El 
efecto depende de la persona y su historia personal con la música. 

La música como elemento social y cultural: La música es una de las formas de expresión 
más importantes de la humanidad, desempeñando un papel clave en la identidad cul-
tural y en la interacción social. A lo largo de la historia, ha servido como un medio de 
comunicación, unión y transformación de las sociedades. Su impacto se extiende desde 
las tradiciones ancestrales hasta las tendencias modernas, influyendo en la forma en 
que las personas se relacionan y perciben su entorno.

1. La Música como Identidad Cultural: Cada cultura tiene su propio estilo musical 
que refleja su historia, valores y creencias. La música tradicional y folklórica es un 
símbolo de identidad nacional y regional, transmitiéndose de generación en gene-
ración. Géneros como el flamenco en España, el tango en Argentina, el reggae en 
Jamaica y la cumbia en Colombia representan la esencia de sus respectivos pueblos.

2. La Música como Medio de Comunicación y Expresión: A través de la música, las 
personas expresan emociones, pensamientos y realidades sociales. Canciones con 
letras profundas pueden transmitir mensajes de amor, protesta, esperanza o denun-
cia. En épocas de conflicto, la música ha sido utilizada como una herramienta para 
inspirar cambios y anadir comunidades en torno a una causa.

3. La música y la unión social: Los conciertos, festiva-
les y eventos musicales reúnen a personas de diferen-
tes edades, culturas y creencias, fomentando la convi-
vencia y la integración. Himnos, cánticos y canciones 
populares refuerzan el sentido de pertenencia en co-
munidades, equipos deportivos y movimientos socia-
les. Bailes y celebraciones con música crean espacios 
de interacción y fortalecen lazos entre las personas.

La música es una poderosa herramienta que influye en 
las emociones, la memoria, la psicología y la cultura. Nos 
conecta con recuerdos, mejora nuestro bienestar y forta-
lece la identidad social. Más que entretenimiento, es un 
lenguaje universal que une a las personas y transforma 
sociedades. 

Referencias:
https://www.nationalgeographicla.com/ciencia/2023/01/que-
efecto-provoca-la-musica-en-el-cerebro-de-las-personas?utm_
source=chatgpt.com
https://fundacionprisma.org/la-musica-y-su-impacto-so-
cial/?utm_source=chatgpt.com
https://psicologiaya.com/musica/la-psicologia-de-la-musi-
ca/?utm_source=chatgpt.com

CULTURA
37Edición No. 15 / Abril de 2025



LA POESÍA EN LA MÚSICA DE TRÍOS:  
UN PUENTE ENTRE EL ALMA Y LA MELODÍA

La música de tríos ha sido, desde sus inicios, un refugio 
para las emociones más profundas del ser humano. Con 
sus armonías dulces y sus letras cargadas de sentimiento, 
este género ha logrado capturar el amor, la nostalgia y 
la esperanza en cada una de sus notas. Más que simples 
canciones, las piezas interpretadas por tríos son verda-
deros poemas musicalizados, en los que la palabra y la 
melodía se entrelazan para dar vida a historias que re-
suenan en la memoria colectiva. En esta lectura, se invita 
a explorar cómo la poesía se convierte en el alma de la 
música de tríos, analizando su lirismo, sus metáforas y la 
manera en que estas canciones han trascendido el tiem-
po para seguir conmoviendo a generaciones enteras. A 
continuación, se verá como este género puede conmover 
a los oyentes con ritmos y letras inolvidables.

En la canción “Sabor a mí” (Trío Los Panchos), tenemos los 
siguientes versos: "Pasarán más de mil años, muchos más; 
Yo no sé si tenga amor, la eternidad, Pero allá tal como aquí, 
En la boca llevarás, sabor a mí", los cuales invita a reflexio-

nar sobre la naturaleza atemporal del amor y su capacidad de trascender el tiempo y la 
distancia. En estos versos, con un lenguaje sencillo pero lleno de profundidad, se utiliza 
el "sabor" como metáfora para representar ese recuerdo indeleble y placentero que deja 
el amor en quien lo experimenta. La referencia al tiempo infinito no solo enfatiza la 
fuerza y persistencia de este sentimiento, sino que también sugiere que, al igual que el 
gusto, el amor se conserva y se transmite de manera natural, marcando la esencia de la 
persona y permaneciendo intacto en cada recuerdo.

En otro bolero como “Cosas como tú” (Johnny Albino y su Trío San Juan), podemos citar 
la estrofa: “Yo llevo tus ojos que son dos luceros, La miel de tu boca linda sonrosada, Tu 
boca, tu pelo, tus manos de gloria; Cual calcomanía en mitad del alma” el autor se vale de 
imágenes sencillas y llenas de ternura para expresar cómo el ser amado se ha grabado 
en su interior. Al decir "Yo llevo tus ojos que son dos luceros", imagina los ojos de esa 
persona como dos luces brillantes, semejantes a estrellas, que iluminan y guían el cami-
no del corazón. Con "la miel de tu boca linda sonrosada" nos invita a ver sus labios como 
algo dulce y suave, comparable a la miel, lo que sugiere ternura y calidez. Al mencionar 
"tu boca, tu pelo, tus manos de gloria", eleva cada rasgo físico a un nivel casi divino, re-
saltando la admiración profunda que siente por cada parte de ella. Finalmente, al decir 
"cual calcomanía en mitad del alma", quiere decir que estos rasgos y recuerdos se han 
fusionado con su ser, como una marca que nunca se borrará. 

Por: David Alejandro España Canchala
Estudiante Contaduría Publica IV semestre
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Otra muestra de poesía, está en el bolero “Usted” (Los Tres 
Diamantes), con la estrofa: "Su amor es como un grito Que 
llevo aquí en mi sangre Y aquí en mi corazón Y soy, aunque 
no quiera Esclavo de sus ojos Juguetes de su amor", en este 
caso se observa cómo el autor compara el amor con un 
grito que resuena en su sangre y en su corazón, lo que su-
giere que ese sentimiento está profundamente arraigado 
en su ser. La voz poética se siente dominada y sin control, 
llegando a definirse como esclava de los ojos de la perso-
na amada y juguete de su amor. Esto transmite un senti-
miento de rendición total ante una pasión tan fuerte que, 
aunque no lo desee, lo somete de manera inevitable. La 
imagen crea la sensación de que el amor es tan poderoso 
que se impone y transforma cada parte del ser, haciendo 
que la persona se sienta a la vez cautivada y vulnerable.

Otro ejemplo está en la estrofa: “Reloj detén tu camino, 
Porque mi vida se apaga, Ella es la estrella que alumbra mi 
ser, Yo sin su amor no soy nada”, del bolero “El Reloj” (Los 
Tres Caballeros), donde se utiliza una personificación al 
dirigirse al reloj como si tuviera la capacidad de detener el 
tiempo y cambiar el destino del protagonista. Este recur-
so poético enfatiza la desesperación de quien canta, pues 
al pedirle al reloj que detenga su camino, expresa el de-
seo de prolongar un momento que considera invaluable. 
La metáfora "mi vida se apaga" sugiere que su existencia 
pierde sentido sin la persona amada, comparando su vida 
con una luz que se extingue lentamente. Asimismo, al 
describir a su amada como "la estrella que alumbra mi 
ser", el autor la eleva a un símbolo de guía y esperanza, 
mostrando cómo su amor da sentido a su vida. Finalmen-
te, la afirmación "yo sin su amor no soy nada" refuerza la 
idea de dependencia emocional, transmitiendo una pro-
funda tristeza y el miedo a la soledad. A través de estas 
imágenes poéticas, la estrofa refleja el dolor de la despe-
dida y la impotencia ante el paso inevitable del tiempo.

En conclusión, la música de tríos se distingue de otros gé-
neros por expresar emociones profundas a través de sus 
letras, especialmente aquellas relacionadas con el amor, 
pero también con el dolor y la tristeza por la pérdida. 
Siempre utiliza un lenguaje poético que invita a la ima-
ginación del oyente, logrando conectar con lo más íntimo 
de sus sentimientos. A través de metáforas y compara-
ciones evocadoras, estas canciones logran trascender el 
tiempo y las generaciones, manteniéndose vigentes en el 
corazón de quienes las escuchan, logrando transmitir sen-
timientos universales que nunca cambian, pues son un re-
flejo del alma humana, un puente entre la nostalgia y la 
esperanza, entre el amor y la traición, en cada acorde y en 
cada verso, esta expresión artística sigue conmoviendo y 
recordando que la poesía y la música van de la mano para 
dar voz a las emociones más profundas del ser humano.
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