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4 HOMENAJE

Por: Rosa Suarez
Estudiante AUNAR

El dia no parecia terminar, la fria noche de aquel domingo
fue larga e intensa, y aun en el firmamento faltaba algo.
iClaro!, la luna no estaba en su lugar, y asi esa noche se
convirtié en la mds fria y oscura; el manto que cobijaba el
cielo no tenia iluminacion.

Pensamientos que surgian en la mente, que iban y venian,
sentimientos cruzados que en cada instante se convertian
en mds intensos palpitos; Cada sequndo que el reloj de la
pared marcaba eran eternos, solo se podia escuchar tres
cosas en esa noche tan fria y solitaria; el sonido del reloj al
girar sus manecillas marcando cada sequndo que transcu-
rria, la respiracion agitada del que dormia y los latidos del
corazon, que todos juntos, se sentian como una bomba de
tiempo que en algin momento podia explotar.

iPero qué va! Todo este tiempo que transcurri6 solo era el
principio de todo lo que atin faltaba por venir, el principio
de todas las decisiones méas complicadas que una persona

NO TE DIGO ADIOS
SINO HASTA LUEGO

puede tomar, sin que nadie nos prepare para esto. Somos como aquel nifio indefenso e
inocente sin siquiera tener la oportunidad de poder defenderse, sin instrucciones, sin
ningdn manual, sin reglas, sin absolutamente nada.

Libres para poder hacer nuestra propia voluntad, asi como aquella noche oscura que de
pronto aparecid; asi llego a nuestras vidas sin siquiera anunciarse de imprevisto y fue ahi
en donde se detuvo el tiempo, la respiracion y el latir del corazén. Para tan solo escuchar
un grito que salia del alma, con tanta fuerza que dolia y ensequida un susurro, el cual se
escuchd a lo lejos. Ahi, en ese preciso momento, se terminan suefios, anhelos y metas,
peleas y problemas.

El tiempo se termina y se torna oscuro cuando menos lo piensas; aprovecha cada minuto
que tengas para dejar huellas y no solo tristeza. Al final todo pasa en un instante, asi
como aquella noche que pensamos que era demasiado larga y que nunca terminaria;
pero si hay un final de todo, cuando por fin nos atrevemos a mirar més alla, y el nuevo dia
nos cobija con un hermoso amanecer que se debe continuar asi sea que tu ya no estés.

En memoria de nuestro compafiero y amigo, JAIRO QUISTANCHALA, aun cuando ya no te
encuentres con nosotros td siempre estardas presente, formando parte de nuestro grupo.
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La forma comunicativa a través del tiempo ha sido muy importante, en épocas
ancestrales se realizaba con dibujos, gréficas, estatuillas y escrituras antiguas en
|las diferentes culturas; los textos se plasmaban en estructuras, muros, piedras,
papiros y demds.formas para poder dejar inmortalizado lo que se queria trans-
mitir a las descendencias futuras. A las nuevas generaciones, nuestros ancestros
querian heredar entre otras cosas: la forma de vida, la convivencia,en su comu-
nidad, distribucion politica, gobernabilidad; nivel de mando\ p05|C|on'dent%o de
la estructura trabajo, ahmentacmn» deporte, creencias ylla manera/g afrontar
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% M
) o Debido a la evoluaon del.proceso mvesElgatlvo que hatomado unipapelimpor-
Andrés Ivan Colunge Orddiiez tante desde mucho tiempo,atras, especialmente en el dmbito académico, se ‘desa-

Director Seccional Ipiales rrolla el periddicoluniversitario Kanteraj como un mecanismojpara la transmision

¢/ 1
)

{1
!

. del conocimiento y, del pensamlent humano, que nos permite enten(aer cor'ma-

Johana Montc'enegro Bomlla' . yor claridad yfacm(%ad losteras de importancia para la comunidad acadenyca y

Coordinadora Investigaciones demas lectores. En este: sentldo-Kantera busca |ncent|var losjprocesos(de lectura

. "y escritura y difundir diferentes temag trat%d'o\s\\con respon&tﬂlldad y aItcLﬂlveI

COMITE E'DITORML‘ ’ de calidad en la investigacion, realizados coﬂuﬂmdad porun,equipo ¢ calificado
Geny Alcira Chaves Yépez y comprometldo con el desarrollo.mismo del.quehacer edusw(bww\\

German Alirio Pantoja Rubio , . 2 O\ | << \ ,
/1 /s

COLABORADORES: \ ; 2
Diana Elizabeth Coral pi
Julio Andrés Chamorro Mora

DISENO Y DIAGRAMACION:
Alejandra Caicedo Pineda

.




EMPRESARIAL

Edicion No. 4 / Octubre 3 de 2019

CONTROL ORGANIZACIONAL
Y LA REVISORIA FISCAL

Sin sorpresa, en el ejercicio de la revisoria fiscal, adn se observa, la resistencia al
desarrollo de las funciones de esta importante institucion de control en Colombia.
El articulo 207 del Cédigo de Comercio establece las funciones de esta figuray a
éste se le suman otros tantos, entre ellos el articulo 209. Si se revisa en detalle,
como se ha hecho eninfinidad de ocasiones, en las funciones del articulo 207 solo
una tiene que ver con contabilidad y digamos que, por consecuencia con impues-
tos. Por su parte el articulo 209 ordena a la revisoria fiscal a emitir un informe
sobre control interno y cumplimiento de normas.

Por: Esp. GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DiAZ
Gerente
SUMMA. CONSULTORIA ORGANIZACIONAL SAS



El concepto de control interno sigue siendo muy empleado en el dmbito empre-
sarial. Hay que recordar que este término se puso de moda en el sector publico
con la expedicion de la ley 87 de 1993 y poco a poco se fue extendiendo al sector
privado. Parecia que era una novedad, pero en realidad, jamas lo fue. Ya el (4digo
de Comercio de 1971 hablaba de esto. Ahora se encuentra extendido en las orga-
nizaciones privadas en donde han creado oficinas de control interno, siguiendo la
linea de la susodicha ley 87, que en realidad son las oficinas de auditoria interna
que deben ser dirigidas por contador pdblico, mas no asi las de control interno.

¢Qué deseo indicar con este escrito?

Cuando la norma obliga a la revisoria fiscal que informe si existe y es adecuado
el control interno de una empresa (organizacion social), no solo esta hablando de
control interno contable. El control interno en su evolucion se lo denomina control
organizacional y se define como: un “sistema coordinado coherente y légico de

normas, procedimientos, planes, procesos, politicas y
mecanismos de organizacion, direccion, control y eva-
luacion adoptados por la empresa, para poder alcan-
zar los objetivos propuestos”. La anterior definicion en
una sola palabra quiere decir: TODO. Toda la organiza-
cion involucra aspectos operativos, administrativos,
contables, tributarios, laborales, de sequridad y salud
en el trabajo.

5

Razén por la cual, a la revisoria fiscal en su proceso de
fiscalizacion (insisto: no es auditoria) le corresponde
por ministerio de la ley, acceder a toda la informa-
cion de las empresas para evaluar el control interno,
por tanto debe fiscalizar hojas de vida, cumplimien-
to de normas laborales, exdmenes ocupacionales,
afiliacion al sistema de sequridad social, aplicacion
correcta de retencion en la fuente, cumplimiento de
normas sobre pagos de cesantias en los casos en los
que las norma los permite, entre otras cosas. Por tal
razon y para sorpresa de muchas personas, la reviso-
ria fiscal puede conocer los secretos industriales, ac-
ceso que esta restringido a los socios y miembros de
junta directiva.

Parte de esta problemdtica se origina en la academia
que sigue ensefando (transmitiendo informacion,
diria) a los estudiantes en las Universidades, con un
desafortunado modelo de revisoria fiscal que se di-
fundio en los afos 90 con el pronunciamiento No. 7
del Consejo Técnico de la Contaduria Publica, que asi-
mild interventoria de cuentas (que se encuentraenel
articulo 208 del Codigo de Comercio) a una auditoria
integral (auditorias financiera, de control interno, ad-
ministrativa y de cumplimiento) y ahora, por el esno-
bismo, se mezcla esta informacién con normas inter-
nacionales de auditoria, cuando en el Decreto 2420
de 2015 se ve claramente que los obligados a aplicar
NIAS son los que pertenecen al grupo 1y a este grupo
pertenecen en Colombia 760 empresas que repor-
taron informacion financiera a la Superintendencia
de Sociedades, los demds, el mismo decreto obliga
a sequir aplicando el Cddigo de Comercio, que no es
auditoria integral sino interventoria de cuentas y no
es solo a la contabilidad e impuestos sino a la totali-
dad de las organizaciones sociales, bien sea privadas
0 publicas, con dnimo o sin dnimo de lucro. De ahi se
desprenden dos principios fundamentales en la revi-
soria fiscal: independencia y autonomia y cobertura
total. La primera consagrada en el articulo 210 del
(6digo de Comercio y la sequnda de la lectura juiciosa
de los tres precitados articulos del estatuto mercantil
207,208y 209.



EGRESADOS DE CONTADURIA PUBLICA

Docente Aunar

Cuando se habla de Mlllennials, se refiere aquel tipo de persona que llegd a su etapa adulta después del afio 2000, es decir, que con el
cambio de siglo, posee caracteristicas particulares, tales como una personalidad de descontento y amor por la tecnologia, por otra parte,
|las edades de los Millennials rondan entre los 16 y 36 afos, también son conocidos como los hijos de la generacién de Baby Boom, y la
generacion de las tecnologias de Internet y el uso del Marketing Digital segdn indica ComScore (una compafiia de investigacion de mar-

keting en Internet)

Las innovaciones de los Millennials estan fundamen-
tadas en que poseen caracteristicas que los hacen
tnicos. La tecnologia, es una herramienta natural
para estos jovenes en su dia a dia, el internet, redes
sociales, el dispositivo movil, son su forma de vida.

Una caracteristica de los millennials es, su nivel edu-
cativo, y me refiero a los egresados del programa de
Contaduria Publica, que paso a paso sobresalen en los
avances tecnoldgicos de tal manera que estd permi-
tiendo la participacion en el ambito politico y la cul-
tura corporativa empresarial.

Un andlisis realizado por Actualice.com donde preguntan el ;Por qué los millenials
hacen carrera de Contaduria y la respuesta fue:

« E1 43 % ve perspectivas de carrera a largo plazo.
« E1 40 % ve en la Contaduria Publica una oportunidad para
desarrollar habilidades.

« E1 33 % le interesa los temas contables.
« E1 29 % piensa que la Contaduria es una profesion
sinonimo de prestigio.
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Segun los Millennials

Lo que las empresas
deberian hacer

Lo que las empresas
realmente hacen

Generacion
de trabajo

Generacion
de ganancias

Mejora a la
sociedad

60% o 77%
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Fuente: Deloitte 2015 Atlantiasearch

Se podria decir, entonces, que el egresado se vuelve mds proactivo, teniendo en
cuenta la facilidad de comunicacién a través de las herramientas de internet ob-
teniendo una informacién a la mano que les permita analizar y comparar los dife-
rentes criterios de informacién econémico contable, mejorando de esta manera,
el proceso de toma decisiones, tal es el caso cundo se logra crear grupos de men-
sajes en WhatsApp, Skype, permitiendo interactuar y articular su conocimiento.

Ahora, mirdndolo desde otro punto de vista del mercado laboral, se escuchay se
observa por diferentes canales publicitarios la solicitud de profesionales solventes
en temas tributarios, procedimentales, de gestion de calidad, conocimientos le-
galesy de NIIF y esto gracias a la modernidad y la automatizacion de procesos ge-
nerados por la tecnologia; quienes apliquen con estos requerimientos serian los
que llamamos egresados millennials, por ser nativos de la tecnologia, quienes
tendrdn una gran ventaja sobre los demds, porque su conocimientos no se quedd
en la academia sino que fue més innovador, gracias a la exploracion del uso de las
nuevas herramientas tecnoldgicas aplicables en su profesidn.

“De acuerdo al Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE),
mientras que, en el mundo el 30 % de la fuerza laboral es Millennials, en Colom-
bia esta generacion ya agrupa a la cuarta parte de la poblacién. De acuerdo a lo
presupuestado, para 2025 el 75% de trabajadores en el mundo seran Millennials,

de tal modo que debe darse la oportunidad a los j6-

venes de adquirir experiencia y no desaprovechar a

quienes, probablemente, sean los profesionales mas
n

preparados” |

“Ricardo Diaz, socio de Baby Boom en Colombia,
considera que “las empresas deben entender que los
perfiles mas preparados son los millennials, especial-
mente en todo lo relacionado a la tecnologia, estas
personas tienen una ventaja superior frente a profe-
sionales de otras generaciones, que no tuvieron a su
alcance todas las herramientas que hoy existen”. |

Es indudable que la formacion que se imparte en las
instituciones de educacion superior, deben adaptarse
a los nuevos retos de exigencia en la formacion del
estudiante, que permita que la tecnoldgica sea una
herramienta mds de aprendizaje, aprovechando el
100% como una forma de adaptacion a esta nueva
generacion, y el egresado salga con la competencia
apropiada hacia el mercado.

En el nuevo mercado, el uso de las herramientas tec-
noldgicas le permitird al egresado ser competitivo,
puesto que la preferencia de los empresarios o inver-
sionistas, va mas alla de un asesoramiento contable,
es brindarle al empresario una informacion (til que
impulse la toma decisiones para la creacién y movi-
mientos de capitales impulsando el motor de cual-
quier actividad econdmica

Es evidente, que, de generacion en generacion se va
produciendo cambios de conductas, econdmicas y
empresariales, de acogerse a las oportunidades y a las
herramientas de este nuevo mundo globalizado, con-
virtiéndose en los nuevos profesionales de MILLEN-
NIALS. Esta generacion de Millennials son verdadera-
mente digitales (desde su nifiez utilizan el internet).
Son autodidactas (aprender por tutoriales), creativos
(incorporan rapido nuevos conocimientos y se relacio-
nan bien) y sobre todo bien informados (alta propen-
sion al consumo de informacién y entretenimiento).

1. Redaccién INCP a partir del articulo publicado por Radio Santa Fe
2. Ricardo Diaz, Socio de BDO en Colombia
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ESTILOS DE VIDA SALUDABLES:
UN LUJO O UNA NECESIDAD

Por: Erika Diaz Arciniegas
Docente AUNAR

La salud Ocupacional es una disciplina que se ha
puesto muy de moda durante el siglo XXI, pro-
pende por garantizar a los trabajadores los espa-
cios, el ambiente y los elementos de trabajo nece-
sarios para que puedan realizar sus actividades
en un entorno sequro y sano.
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El Ministerio de la Proteccion Social y el Ministerio de Salud en cumplimiento de la nor-
matividad vigente, Decreto 1072 del 2015, modificado en abril del 2016, ha logrado que
los directivos de las empresas colombianas visualicen la importancia que tiene el ta-
lento humano, puesto que mds alla de “llenar” requisitos de formalismo legal, se trata
de comprender que nuestra fuerza laboral interactua actualmente en un contexto tan
cambiante, donde los empleadores deben garantizarles condiciones para que goce de
una buena salud fisica, mental y social.

Atendiendo a los requerimientos exigidos por la normatividad legal, las empresas actua-
les deben contar con programas de hdbitos y estilos de vida y trabajo saludable, como
uno de los componentes fundamentales dentro del Sistema de Gestion en Sequridad y
Salud en el Trabajo. ,

¢Y que es estilo de vida saludable?

“El estilo de vida, se define como el conjunto de habitos, disciplinas y esquemas que dan
la base para el desarrollo de la salud y por ende el de la calidad de vida que adquiere
cada ser humano de manera particular, para mantener su cuerpo y su mente de manera
adecuada”.

(ada dia resulta més complejo para las empresas, adoptar estilos de vida saludables,
puesto que los trabajadores han desarrollado habitos particulares en su diario vivir y
romper los esquemas y costumbres no es tarea facil; puesto que se necesita concientizar
y un cambio cultural, lo que requiere esfuerzo, disciplina y tiempo para lograr los resul-
tados esperados.

¢Qué habitos y estilos de vida y trabajo sa-
ludable debe contemplar un programa?

En realidad, no existe un esquema especifico, pues los programas de habitos y estilos de
vida y trabajo saludable deben ajustarse a las condiciones particulares de cada empre-
sa, sin embargo, describiremos los aspectos més generales y que pueden adoptarse en
cualquier organizacion, independientemente de su tamafio o actividad econdmica, para
mejorar la calidad de vida de sus trabajadores.

ACTIVIDAD FISICA: Es indispensable que la empresa disefie estrategias para fo-
mentar en el trabajador la actividad fisica, como parte esencial del cuidado de su salud,
que salga mds temprano de casa y se desplace caminando hasta su lugar de trabajo, que

1. http://minproteccionsocial.gov.co
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se baje del bus unas cuadras antes de llegar a la empresa y que use escaleras en vez de
ascensores, podrian ser algunas de las alternativas. Comience a caminar durante 10 mi-
nutos sequidos y aumente el tiempo gradualmente. Algunas organizaciones dentro de
su programa tienen estipulado un dia de caminata obligatoria, donde los trabajadores
se reinen en un lugar especifico y se desplazan caminando o en bicicleta hasta la em-
presa. Destine tiempo libre para la practica de algdn deporte con su familia 0 amigos y
conviértalo en habito. Se debe disminuir el tiempo que esta sentado, para ello se cuenta
también con las pausas activas las cuales puede aplicar en el trabajo o en casa, o realizar
cambio de labores para ejercitar el cuerpo y la mente.

ALIMENTACION SALUDABLE: Una alimentacion sana debe incluir diferen-
tes tipos de alimentos en cada comida, puesto que el cuerpo es un motor que para su
adecuado funcionamiento necesita de frutas, verduras y hortalizas, leguminosas (frijol,
lenteja, garbanzo), cereales integrales, nueces, lacteos bajos en grasa, carne magra, pes-
cado y huevo. Se debe incluir también beber entre 8 a 10 vasos de agua diarios, sino los
podemos consumir de manera directa, se lo puede hacer a través del consumo de sopa,
bebidas, café o leche, esto ayudara a prevenir enfermedades digestivas, pulmonares y
neuronales.

Erroneamente, se piensa que dejar de comer algin tipo de alimento contribuird a requ-
lar nuestro peso, lo cual es falso, puesto que el dejar de consumirlos provocard dafios a
nuestro organismo, ya que cada alimento proporciona las vitaminas necesarias para un
adecuado funcionamiento de nuestro cuerpo a nivel fisico y mental, cabe aclarar, que el
consumo de cada alimento debe hacerse en las cantidades necesarias, pues la excesivi-
dad puede ocasionar enfermedades.

PREVENCION Y CONSUMO DE TABACO: Las empresas estan trabajando
arduamente por disminuir el consumo de cigarrillo dentro de su fuerza laboral, puesto
que es un habito dafino que poseen muchos trabajadores y que es dificil de controlar.
Una de las medidas que han implementado las organizaciones es la politica del no fuma-

v

dor, no Unicamente, para evitar tener empleados adictos
a este tipo de sustancia, sino primordialmente para gene-
rar conciencia del peligro al que se exponen de manera
individual, a sus familias y a quienes los rodean, puesto
que la nicotina es la causante de una serie de enferme-
dades ocasionando incapacidades, ademds que genera un
aspecto no muy adecuado en quienes la consumen (olor
desagradable, palidez, dientes amarillos, mal aliento, en-
tre otros).

LAVADO DE MANOS: Dentro del programa de es-
tilos de vida saludables, la promocion del lavado de ma-
nos es uno de los aspectos méas importantes, pues previe-
ne la trasmision de virus, bacterias y enfermedades entre
las cuales podemos citar la neumonia, enfermedades de
la piel, enfermedades diarreicas agudas, enfermedades
de los ojos y parasitismo intestinal. Las empresas deben
desarrollar actividades para concientizar a sus trabajado-
res acerca de la necesidad de lavarse constantemente las
manos utilizando agua, jabdn y gel antibacterial, espe-
cialmente cuando vaya a ingerir alimentos o después de
utilizar el bafio; y difundir este tipo de educacion en sus
hogares como medida de prevencion.

EL SUENO: Para el ser humano es una necesidad
contar con espacios de descanso, el suefio es uno de los
estilos de vida saludables que ayudan a mejorar la calidad
de vida de las personas, por eso es recomendable dormir
entre 8 a 10 horas, a fin de recuperar en cierta medida el
desgaste fisico y mental, producto de las actividades que
desarrollamos cotidianamente, lo que contribuird a incre-
mentar los niveles de productividad, disminuir el malhu-
mor, el sobrepeso y las enfermedades.

El suefio es muy importante para el ser humano, pues,
representa gran parte de los beneficios que adquirimos
para nuestra salud fisica y mental, generando equilibrio
no solo en nuestro cuerpo sino en nuestro pensamiento,
nuestras ideas, sentimientos y hasta en nuestra manera
de comportarnos, pues, una sola noche en la que no se
duerma lo suficiente puede ser el detonante de ocasionar
ira, estrés, baja productividad e inclusive enfermedades.

Recuerda que desarrollar estilos de vida saludables pro-
porciona una mejor calidad de vida para ti, para tu familia
y para las personas que te rodean.



“EL AGUA UN REGALQ DE DIOS
PARA CONSERVAR"

Estudiante AUNAR

Una de las insistencias Pastorales de la Di6cesis de
Ipiales es la promocién del cuidado de la“casa comun”.
Enaras a dar cumplimiento a esta propuesta, el Comité
de Pastoral Social de la Parroquia San Pedro Apéstol
de Potosi viene realizando, desde hace tres afios, con-
juntamente con la Administracion Municipal, el Con-
versatorio Local del Aqua. En el presente afio la tercera
version se ha denominado, “El agua un regalo de Dios
para conservar”. El evento se realiza en el marco de la
reunion de Estructuras Pastorales, asimismo, se convo-
ca de cada sector a un delegado de la Junta de Accidn
comunal, la Junta de Acueducto, la Junta del Distrito
de Riego, los fontaneros, los grupos agroecoldgicos, los
guardianes del agua, la Cooperativa de reciclaje “Hue-
lla Verde’, entre otros. Es muy importante, durante
dichos conversatorios la presencia de las autoridades
ambientales como CORPONARINO, del Sefior Alcalde o
su delegado y el acompafiamiento de la Pastoral Social

de la Didcesis de Ipiales.

El 1l Conversatorio Local del Agua, aio 2019 tiene como objetivo, analizar la
problematica de los paramos y fuentes de agua del Municipio de Potosi y bus-
car alternativas de solucion para evitar la carestia y la contaminacion del liquido
vital que es el agua. Como catdlicos e hijos de Dios, reconocemos que el agua se
constituye en fuente de vida, el agua es un bien colectivo y signo de purificacién
para todos; no puede considerarse el agua como una mercancia que beneficie
econdmicamente a particulares; al contrario, es un elemento vital que Dios nos ha
dado para satisfacer nuestras necesidades. Por tanto, su uso debe ser solidario y
racional, porque sin agua, la vida estaria completamente amenazada.

Hace 50 afos, el agua era considerada inagotable, porque brotaba de todas par-
tes, sin embargo, hoy en dia se escasea y comienza a generar conflictos en el mun-
do entero. En nuestro pais, en nuestro departamento y en nuestro municipio, no
es ajeno ver que se estan destruyendo los paramos. La contaminacién, el cambio
climético, el fendmeno del nifio, hacen que las regiones tengan que soportar es-
cases y sequia, y sufren porque no hay alimentos, asi se deteriora la vida y el ries-
go por desaparecer es completo. Cuidar el agua esta en nuestras manos, custodiar
nuestros paramos, hacer buen uso de ellos, adoctrinarnos en el manejo de este
recurso, es compromiso de todos. El Papa Francisco en el numeral 30 de la car-
ta enciclica LAUDATO SI, afirma: “El problema del agua, es en parte una cuestion
educativa y cultural, porque no hay conciencia de la gravedad de estas conductas
en un contexto de gran inequidad”; esto indica que todos somos los responsables
del agua, de no hacerlo, la guerra a futuro serd por el agua. Ahora, ;qué le vamos
a dejar a las futuras generaciones? Ante semejante cuestion, la respuesta es asu-
mir, el compromiso de ser pioneros en cuidar este recurso tan preciado y, al igual
que San Francisco de Asis, que tengamos todos unos buenos corazones para con
nuestra hermana naturaleza, para con el medio ambiente.

Esta problematica que aqueja a la humanidad, se agrava porque nos hemos con-
vertido en el terror para la naturaleza, la estamos acabando con la deforestacion,
la mineria ilegal y otras prdcticas inapropiadas que estan disminuyendo el agua.
Por tanto, cabe reiterar que es importante inculcar en la nifiez y la juventud, en
nuestras aulas universitarias, la toma de conciencia para defender el medio am-
biente porque los recursos naturales no duran para siempre.



El agua es un regalo de Dios para conservar, hablar de ese regalo implica conocer
datos importantes como: En primer lugar, en el mundo el 97% del agua de la tie-
rra estd formada por mares y océanos, es decir, agua salada; el 3% es agua dulce
para el consumo humano. En el mundo hay 1400 millones de kilémetros cdbicos
de aqua, de los cuales 42 millones de kilémetros ctbicos son de agua dulce; del
total de agua dulce del planeta, el 77.6% esté presente en forma de nieve y hielo.
En sequndo lugar, en Colombia tenemos dos océanos, tres cordilleras donde se
alojan el 50% de los paramos del mundo y mds de 700 mil cuerpos de agua en-
tre rios, quebradas, cafos y lagunas. Por tales motivos, Colombia ocupa el cuarto
lugar en el mundo por poseer la mayor cantidad de agua. Sin embargo, a pesar
de tener riqueza hidrica en nuestro pais, el 58% de la poblacién colombiana no
tiene acceso al agua apta para el consumo, se suma a esto, algo vergonzoso para
los colombianos, que en la Guajira cerca de cuatro mil nifios han muerto en los
ultimos diez afios por desnutricion y falta de agua potable. Estos datos, més que
impresionar a los seres humanos, nos debe convocar a cuidar del agua y del medio
ambiente en su totalidad porque todo estd relacionado. En tercer lugar, en Potosi
la problemdtica en la zona rural es la deforestacion para incrementar la frontera
agricola, la tala de bosque nativo para el carboneo, para obtener madera para los
cultivos de arveja y en un menor nivel para la lefia como combustible. Ademés,
es visible la contaminacion de las fuentes hidricas y de los suelos con envases de
fungicidas y plaguicidas por falta de un adecuado manejo de estos materiales de
parte de los agricultores. Sumado a esto, la mayoria de los acueductos de la zona
rural, segun el informe presentado por Planeacion Municipal, son inviables por
falta de recursos econémicos, es decir, que carecen de un mantenimiento apropia-
doy de una adecuada planta de tratamiento que potabilice el agua. En la cabece-
ra municipal, actualmente el Municipio ha adquirido una planta de tratamiento
que beneficia a la poblacién urbana, sin embargo, la problematica que se suscita
es el inadecuado manejo de las basuras; existe un carro recolector, pero hace falta
motivar a los habitantes para que tomen conciencia de la importancia de reciclar,
como una manera de favorecer al medio ambiente.

Finalmente, cabe resaltar que los conversatorios de
agua liderados por la Parroquia San Pedro Apdstol de
Potosi han sido de gran impacto en éste Municipio.
puesto que en cada uno de ellos se ha visibilizado la
problematica en cuanto a los recursos naturales y se
han establecido compromisos por parte de la Admi-
nistracion Municipal y de otras entidades como Cor-
ponarifio y de personas particulares que por iniciativa
propia luchan y trabajan dia a dia por conservar el
medio ambiente. Aqui son validas las luchas y pro-
puestas generadas y ejecutadas por grupos como: el
Agroecoldgico de la Vereda San Antonio, en cuanto a
la produccion de cultivos organicos y los viveros de
arboles nativos; los Guardianes del Agua, encarga-
dos de cuidar, reforestar y hacer turismo ecoldgico en

los pdramos existentes en el Municipio de Potosi, y
de recolectar envases de agroquimicos para evitar la
contaminacion del agua y del suelo. La cooperativa
HuellaVerde que se dedica al reciclaje permanente en
el pueblo, ademas comparte formacion sobre el tema
en las Instituciones Educativas creando conciencia de
laimportancia de reciclary cuidar en medio ambiente
y hace dos o tres campanas de reciclaje durante el afo
en la zona rural. Ademas, la Parroquia desde la cate-
quesis de comunidn y confirmacion se ha sumado a
la causa proponiendo la realizacion de la catequesis
vivencial, orientada hacia la linea ambiental de la
Pastoral Social, desde donde se han hecho caminatas
ecoturisticas a los diferentes paramos del Municipio,
se ha sembrado drboles en los nacimientos de algu-
nas fuentes hidricas y se ha participado de las cam-
pafas de reciclaje para disminuir la contaminacion
ambiental. Por ultimo, retomando las palabras del
Papa Francisco, se dice que el agua potable y limpia
representa una cuestion de primera importancia,
porque es indispensable para la vida humana y para
sustentar los ecosistemas terrestres y acudticos. Asi
que el cuidado de los ecosistemas supone una mirada
que va mas alla de lo inmediato.
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EL ROL DE LA MUJER
EN SU PROFESION CONTABLE

Por: Esp. Carmen Esther Cabrera
Docente AUNAR

Como colegas en algiin momento hemos hecho un
pare a nuestra profesion, para reflexionar a través de
un conversatorio acompanado de un buen café, so-
bre el rol de la mujer en su profesion contable; donde
prima el titulo profesional de cualquier universidad
acreditada y reconocida legalmente en la region.

Entre las reflexiones es imposible no remontarse a los
inicios, donde la mujer contaba con poca participa-
cion en la toma de decisiones en el seno de su propio
hogary mucho més en el emprendimiento de lideraz-
go gerencial, todo por la desigualdad de género. Hoy
en pleno siglo XXI podemos afirmar que, gracias a los
cambios generacionales, el rol de la mujer se convier-
te en un eje importante para la sociedad y sobre todo
en lo relacionado con su profesion, en donde a la mis-
ma dindmica de los negocios, la mujer ha adquirido
empoderamiento en el campo profesional; tanto es

asi que nos consideramos mujeres talentosas e inteligente en el rol de nuestra
profesion con cardcter internacional.

La perspectiva a nuestra profesion nos ha motivado a sequir adelante y actual-
mente manejamos nuestro tiempo laboral y personal de forma admirable. A pe-
sar de ejercer trabajos de tiempo completo, que nos ayudan a crecer tanto pro-
fesional, personal y econémicamente, realizamos también labores del hogar y
somos, en su mayoria, madres cabezas de familia.

Como mujeres emprendedoras hemos forjado un camino continuo de crecimiento
y de lucha por nuestra formacion y aprendizaje cursando especializaciones, maes-
trias y doctorados, orientados a jugar un papel importante dentro de la sociedad,
generando un valor agregado a las empresas. Somos capaces de realizar analisis
criticos y de alto nivel profesional y hemos sido llamadas a orientar la investi-
gacion contable para darle un rumbo diferente a los proyectos de investigacion.
Segtin Ortega (2017, p. 51) el aumento en un 70% de la participacion de la mujer
en maestrias, logra evidenciar que la representacion de la mujer en algunas uni-
versidades iguala a la de los hombres. Varios autores afirman que actualmente la
participacion de las mujeres en lo académico ha aumentado incluyéndolas fécil-
mente en este campo.

La mujer profesional se ha convertido en el centro del ser de una sociedad eco-
nomica y de consumo empresarial; su rol como ser humano, con valores y ética
desde la formacion del seno del hogar y universidad de la cual fue egresada; es
ella que a través de sus competencias profesionales ha llegado a tener una posi-
cion en la sociedad laboral ya sea como independiente o asociada a la existencia
de una relacion laboral.

Quiero compartirles el siguiente pdrrafo: “Ruth Alejandra Patifio, docente de la
Universidad Nacional de Colombia, Contador Publico y magister en ciencias, dice
que la mujer dentro de la profesion contable tiene una participacion muy relevante,
ya que la mayoria de los contadores son del género femenino. En los salones de
clase pasa algo similar, las mujeres son al menos el 60 % de los estudiantes en
casi todos los casos”.
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Asi mismo, se puede apreciar que la mujer ha logrado participar en varios campos  Para terminar, doy a conocer el reconocimiento de
de la ciencia contable, uno de ellos es la investigacion contable, donde su partici- ~ Kimberly N. Ellison-Taylor, es la primera mujer a nivel
pacion ha ido aumentado. Sin embargo, en otro contraste, nos encontramos con  mundial que logré ocupar un cargo importante en
afirmaciones de algunos autores que opinan que la mujer como contador pdblico, nuestra profesion.

tienen una baja participacion en el mercado laboral contable, debido a la falta de
tiempo, que no les permiten dedicarse a su trabajo ni mucho menos a las inves-
tigaciones académicas, porque la mujer decide dedicarle mds tiempo al hogar, lo
que genera limites para que se dediquen a otras actividades de formacion acadé-
mica superior.

Foto: Kimberly N. Ellison-Taylor

Taylor fue presidenta de la Junta Directiva del Insti-
tuto Americano de Contadores Publicos Autorizados
(CPA). Es una persona que ha roto cientos de barreras,
y no solo por ser mujer o por su color de piel, sino por
su vision sobre el futuro de nuestra profesion y por su
habilidad para transmitir la pasion que siente por la
contaduria. Ellison-Taylor tiene una larga historia de
voluntariado para la profesidn, incluyendo ser miem-
bro del Comité Ejecutivo de Negocios e Industria de
AICPA, asi como de la Junta de Directores de AICPA,
donde fue miembro de los comités de Auditoria y Fi-
nanzas.

Ellison-Taylor, es actualmente la Directora de Estrate-
gia de Contabilidad Global para las Industrias de Ser-
vicios Financieros y Profesionales de Oracle América,
un lider en soluciones de nube y tecnologia empresa-
rial. En esta capacidad, proporciona informacién para
ayudar a impulsar la innovacién en este importante
dominio, particularmente a medida que el paradig-
ma de la computacion cambia a Cloud y SaaS.
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PARATIE
POLITICA...

Por: Dario Rosero
Psicologo

Para estos tiempos de politica, la universidad se tiene
que preguntar sobre desarrollo, territorio y educa-
cion, sobre todo subrayar los términos de universidad
y region y no acentuar en términos apoliticos o sim-
plemente apartarse del debate serio o caer en espe-
culaciones y rumores.

Y es que, al debatir en términos de Regidn, enten-
dido este como la Porcidn de territorio determinado
por caracteres étnicos o circunstancias especiales de
clima, produccidn, topografia, administracién y go-
bierno (RAE 2019); existen muchas cosas que anali-
zar, por ejemplo, la academia debe debatir e interferir
con su investigacion, en la situacion de planificacion
territorial de nuestra ciudad, o estudiar en la mane-
ra como la ciudad tiene que enfrentar el crecimiento
poblacional, el efecto de la migracion venezolana, el
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comercio e intercambio comercial al ser una ciudad fronteriza, la creacion de em-
presa, e incluso el proceso de paz al contar que nuestra Regidn, también ha sido
afectado por causas del conflicto armado.

Entender que existen serias dificultades sobre ordenamiento, espacio pablico,
oportunidades de trabajo, servicios pdblicos, sequridad y desarrollo econdmico,
partiendo de que los ipialefios nos quedamos otros cuatro afios sin destrabar los
lios juridicos de la Galeria central, sin tener un teatro municipal, sin planta de tra-
tamiento de aquas, sin cuartel de policia y sin Universidad Publica. Y es que, bajo
un breve andlisis, frente a la dindmica de crecimiento poblacional, las necesidades
insatisfechas aumentan y la percepcion de insequridad ha crecido y a la par no
crecen las ofertas de servicio iddneos o las acciones entorno a implementacion
de medidas de sequridad, no miramos un nuevo comando de policia, ni mucho
menos que el pie de fuerza aumente, y peor aun, en las zonas mds céntricas de
la ciudad, proliferan las situaciones de insequridad, presencia de drogas y prosti-
tucion, zonas donde a diario transcurre la gente que va a su trabajo, a la iglesia e
incluso los nifios y nifias a sus centros educativos.
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Por otro lado, situaciones particulares, como la euforia que causo el poder presen-
ciar fatbol profesional en la ciudad, nos enfrenta a la necesidad de porque adn
no se cuenta con un estadio de las capacidades minimas, para jugarse una final;
es que al parecer nadie planificaba un estadio hacia el futuro crecimiento de la
ciudad; y es que pedimos un teatro y nos dieron espacios cubiertos por marque-
sinas, nos prometieron parques y adn estamos pensando en donde se pondrdn;
desde hace afios se viene hablando que un polo de desarrollo seria la consecucion
de un proyecto que traiga a la Universidad Publica y nos dejaron un lote baldio y
millones invertidos en estudios técnicos de cdmo lo harian. Estas situaciones de
politicas fallidas estan generadas por populismos y cero planificaciones, la pla-
nificacion se genera teniendo en cuenta el presupuesto, la necesidad basada en
una politica publica, la gestion y la concertacion. La politica en nuestra region
se ha generado en base de idealizaciones, especulaciones y dinero para comprar
votos; consientes que los dichos populares se han reflejado en las caracteristicas
de gobernar, “el que paga para ganar, llega a robar”.

Por ello, la Universidad en la region tiene un reto, la necesidad de pensar en torno
al desarrollo enddgeno, que implica re potencializar las oportunidades de desa-
rrollo desde las virtudes de la participacion ciudadana, con herramientas y fuen-
tes de inversion propias de las regiones, con caracteristicas como las de Ipiales,
ciudad de frontera que vive a partir de sus relaciones comerciales con el vecino
pais del Ecuador. De ahi, que este tiempo de politica, nos invita a replantear y
pensar en ciudad.

{(omo terminamos eligiendo desde nuestra libertad al candidato o can-
didata que nos termina representando en la administracion municipal
durante cuatro afos?, afios que sin lugar a dudas determinardn cambios y de-
cisiones frente a las competencias de dirigir las necesidades que se van forjando a
partir de las situaciones sociales, politicas y culturales. De esta manera la reflexion
parte del hecho de como votamos, o el concepto de libertad frente al derecho de
elegir que tenemos.

En este orden de ideas, comparto el concepto de Fromm del siglo XX, sobre la pos-
tura de construccion de nuevo proceso, que debe liberarse de las formas aliena-
das propias de la sociedad de consumo, del nepotismo y las tradiciones dafinas,
manifiesta:

“Lafuncidn de la sociedad nueva es alentar el surgimiento de un Hombre Nuevo, ser
cuya estructura de cardcter tendrd las siguientes cualidades:

« Disposicion a renunciar a todas las formas de tener, para poder ser plenamente.

- Sentir sequridad, tener un sentimiento de identidad y confianza basados en la fe,
en lo que uno es, en la necesidad de relacionarse, interesarse, amar, solidarizarse,
con el mundo que nos rodea, en vez de basarse en el deseo de tener, poseer, dominar
el mundo, y asi volverse esclavo de sus posesiones.

ornioN 1D ,ﬁi

« Aceptar el hecho de que nadie ni nada exterior al in-
dividuo le da significado a su vida, sino que esta inde-
pendencia radical y la no cosidad pueden llegar a ser la
condicion de la actividad plena dedicada a compartir e
interesarse por sus semejantes”.

Sin embarqgo, al parecer nuestra eleccion se cautiva,
por diferentes aspectos entre ellos, porque el candi-
dato me cayd bien, porque habla bien, porque es una
buena persona o simplemente porque se ve muy bien
en el afiche; definitivamente parece que aparte de-
jamos las propuestas, y sobre todo los minutos que
necesita nuestra concentracion maxima, su plan de
gobierno, su plan de Ciudad.

La universidad estd llamada a la funcién libre de pro-
poner, de criticar con el debate de una postura cien-
tificay aportar para el progreso desde su base inves-
tigativa, hacia un desarrollo endogeno de la region,
considerando los tiempos trazados por.las exigencias

de la globalizacion. @
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PARTICIPACION AUNAR
EN EVENTOS INTERNACIONALES

Por: Mg. Johanna Montenegro Bonilla
Coordinadora Investigaciones

De izquierda a derecha, Tito Piamba, Gloria Alicia
Lopez, Johanna Montenegro Bonilla, Andrés Colunge
Ordofez, Ruth Ximena Obando, Francisco Rojas.

Durante la semana comprendida entre el 20y el 24 de mayo del presente, en la
ciudad de Puebla-México, se celebré el Sequndo Encuentro Latinoamericano de
Semilleros, Grupos y Lideres de Investigacion, evento organizado por la Funda-
cion LASIRC. Al evento asistieron delegaciones de diferentes departamentos de
Colombia y delegaciones de paises como Argentina, Brasil, Ecuador, Uruguay,
Paraguay y México.
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La Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio,
presentd tres ponencias, dos ponencias de la sec-
cional de Ipiales, la primera titulada, “Sistema de
Gestion Investigativa para el Programa de Adminis-
tracion de Empresas de la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio seccional Ipiales”, de autoria de
Mg. Johanna Montenegro Bonilla; la sequnda, titula-
da“La Metodologia de Estudio de Caso como estrate-
gia didctica en la asignatura plan de negocios para
identificar ideas de negocio en el contexto regional’,
de autoria de Mg. Ruth Ximena Obando y Dra. Gloria
Lopez Diaz. Las ponencias son el resultado de investi-
gaciones previas realizadas en los procesos de perfec-
cionamiento del conocimiento de las mismas.

La participacion internacional, en éste caso de docen-
tes y directivos de la seccional Ipiales, permite entre-
ver, el trabajo investigativo constante del Grupo de
Investigacion G-IDER, cuyo fin dltimo es fortalecer la
cultura investigativa iniciando por los docentes, para
que sean ellos quienes inculquen en sus estudiantes
los habitos de persistencia, perseverancia y resiliencia
cuando se enfrente a una investigacion en cualquier
ambito, sabiendo ademds, que para investigar se ne-
cesita estar en constate aprendizaje y autoformacion
a fin de poder superar los obstaculos que a lo largo
del proceso se presentan.

La invitacion entonces, es a continuar fortaleciendo la
investigacion, a su vez a dar a conocer los resultados
de sus investigaciones, a incursionar en el proceso in-
vestigativo como base del aprendizaje continuo y la
generacion de nuevo conocimiento.




FORTALECIMIENTO

DE LA INVESTIGACION EN AUNAR IPIALES

Coordinadora Investigaciones

Todo cambio que se genere en las Instituciones de
Educacion y en las instituciones en general, es el re-
sultado de un proceso que inicia con la evidencia de
una necesidad que debe ser solventada para el bene-
ficio de una comunidad; para el caso de AUNAR Ipia-
les en beneficio de su comunidad educativa.

La Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio,
tiene como pilar fundamental de la formacién en los
diferentes programas académicos que oferta, la in-
vestigacion. La palabra proviene del latin investigare,
que significa: in (en) y vestigare (hallar, inquirir, inda-
gar, sequir vestigios); de ahi que, al hablar de investi-
gacion, se haga referencia a “ir tras la huella de algo”.
A partir de su significado, en la seccional Ipiales desde
el periodo 2016-1, se asume el reto de estructurar el

Departamento de Investigacion, con el objeto de “ir tras |a huella” del fomento de
una cultura investigativa desde el aula, teniendo claro que son los docentes los
primeros llamados a inculcar el habito investigativo y por ende a autoformarse
para lograr los objetivos del Aprendizaje Basado en Problemas, Modelo Pedagé-
gico utilizado por la Institucion.

El Departamento de Investigacion, fundamenta su accionar en dos macro procesos
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Fuente: Elaboracion Propia

interrelacionados, el primero, encargado del sequimiento al Proceso de Trabajos
de grado en sus diferentes etapas (propuesta, anteproyecto, proyecto y sustenta-
cion), etapas que debe agotar el estudiante para obtener su titulo profesional; a la
par con el sequimiento a los estudiantes, se realiza el sequimiento a los docentes
que cumplen el rol tanto de asesores como de jurados. El sequndo macro proceso,
que a mi juicio es el mds importante, se encarga de formularlos proyectos y pro-
yectar actividades a desarrollar por el Grupo de Investigacion G-IDER; importante
en la medida que el grupo de investigacion es concebido como una estrategia
académica que permite generar conocimiento de manera activa y constructiva.

Para el periodo académico 2019-Il, el propésito de generar una nueva estrategia,
es organizar las actividades del Departamento de Investigacion para el periodo
2019-11, con el fin de tener la participacion activa del equipo de trabajo designado
para desarrollar actividades investigativas en la seccional de Ipiales, teniendo en
cuenta que AUNAR ha dispuesto como pilares fundamentales de la formacion, los
siquientes, enfocados en un elemento central que es la investigacion:
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Docencia ‘ Investigacion — Extension

Sabiendo lo anterior, no es posible visualizar un De-
partamento de Investigacion dividido, al contrario,
el departamento debe propender por fortalecer la
investigacion formativa, lo que se logra cuando el es-
tudiante inicia con el proceso de trabajo de grado; y
contribuir con la investigacion aplicada, proceso que
se logra en el Grupo de Investigacion, toda vez que
es en G-IDER, cuando no sélo docentes sino también
estudiantes identifican necesidades del entorno para
poder proporcionar soluciones socialmente pertinen-
tes, y/o también identifican temas de los cuales no
se encuentra informacién inmediata pero que son de
relevancia para la region.

Esquema 2. Macroprocesos Departamento de Inves-
tigacion

INVESTIGACION
‘ -
| |

- I

N

Fuente: Elaboracion Propia s BB

La investigacion formativa, bajo el Modelo de Apren-
dizaje Basado en Problemas (ABP), inicia en el aula, y
es errdneo pensar que nace s6lo en las materias rela-
cionadas con metodologia de la investigacion y atin
mads erréneo pensar que solo es posible en semes-
tres superiores; la investigacion es un proceso que
se estructura en conjunto con el docente, que puede
trabajarse en una materia por separado y que inclu-
50 (qué es lo més aconsejable y productivo) permite
la articulacion de diferentes ambientes académicos
para obtener un producto interdisciplinar.

La investigacion propiamente dicha o aplicada, si bien nace de iniciativas en el
Grupo de Investigacion G-IDER, se fortalece con el trabajo de los docentes miem-
bros del equipo, con proyectos de diferente indole, con procesos que permiten al
grupo obtener la categorizacion respectiva ante Colciencias, pero también se for-
talece con iniciativas que los estudiantes proponen para llevar a cabo con asesoria
del equipo docente AUNAR. De acuerdo a lo anterior, G-IDER, busca ser reconocido
en Colciencias gracias a la consecucion de actividades como las que se muestran
en el esquema 3, actividades que deberdn desarrollarse bajo la Coordinacion de
Investigaciones y la orientacion de los lideres asignados para cada proyecto.

En el Departamento de Investigacién estamos convencidos de que el trabajo en
equipo no sélo cooperativo sino también colaborativo, permite a su vez disminuir
las debilidades y potenciar las fortalezas.

Esquema 3. Procesos G-IDER
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LA FORMULACION DEL PROBLEMA

blema es el centro,

El planteamiento del pro dicta o define

el corazén dela investigacion:

Jos métodos. ,-Sampieri

Roberto Herndnde

Docente AUNAR ’

En la dltima vez se habld del problema de investigacion, de la importancia que
éste acdpite tiene dentro del proceso investigativo, y que para poder abordar de
una manera correcta un problema de investigacion, hay unas consideraciones ne-
cesarias, que deben tenerse presente. En tal sentido, se planted que para hablary
describir un problema de investigacion tenemos que investigar.

Asi las cosas, una vez hayan identificado las causas, los efectos, los impactos, las
limitantes y las interrelaciones, que pueda presentar el problema de investiga-
cion, se hace necesario pasar a un siguiente acapite, la formulacion del problema.

“La formulacion del problema describe el contexto del estudio y también identifica el
enfoque general de andlisis” (Wiersma, 1995).

Es esa pregunta, ese interrogante, esa duda que vamos resolver con la investiga-
cion. Pero debe mantener unas caracteristicas:
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Por lo anterior, en este punto de la investigacidn, es necesario saber que orienta-
cion tiene nuestro trabajo, si es una investigacion con enfoque cualitativo o con
un enfoque cuantitativo, ya que eso dard la quia para el desarrollo de los demds

acapites, en al sentido es necesario tener presente lo siguiente:

Planteamientos cuantitativos

Planteamientos cualitativos

Precisos y acotados o delimitados.
Enfocados en variables lo més exactas y
concretas que sea posible.

Direccionados.
Fundamentados en
literatura.

Se aplican a un gran nimero de casos que
sean representativos.

El entendimiento del fendmeno se guia a
través de ciertas dimensiones consideradas
como significativas por estudios previos.
Se orientan a probar teorias, hipotesis y/o
explicaciones, asi como a evaluar efectos de
unas  variables sobre otras  (los
correlacionales y explicativos )

la revision de la

Abiertos.

Expansivos, que paulatinamente se van
enfocando en conceptos relevantes de
acuerdo con la evolucion del estudio.

No direccionados en su inicio.
Fundamentados en la revision de la
literatura, pero igualmente en la experiencia
en el contexto y la intuicion.

Se aplican a un menor niimero de casos con
que se pueda trabajar hasta comprender el
fendmeno o responder al planteamiento.

El entendimiento del fendmeno es en todas
sus dimensiones, internas y externas,
pasadas y presentes.

Se orientan a aprender de experiencias y

puntos de vista de los individuos, valorar
procesos y generar teorias fundamentadas
en las perspectivas de los participantes

Fuente: Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2010).
Metodologia de la investigacion.

Y, ;porque se debe tener mucho cuidado en esta parte?, porque generalmente
cometemos errores, derivados del afan, de la falta de documentacion, de la falta
de investigacion entre otros, por lo tanto, se recomienda:

1. Las preguntas de investigacion deben ser claras, sin ambigiiedades o dobles
sentidos, y deben ser formuladas sin errores sintacticos, gramaticales u ortogrd-
ficos.

2. Las preguntas de investigacion deben ser comprendidas por cualquier profesio-
nal, en tal sentido te recomiendo que presentes tu problema de investigacion a
otros colegas, a tus profesores, que no estén involucrados en el estudio.

3. Documentarse sobre problemas similares de investigacion, para que los cons-
tructos , incluidos en la formulacion de problema puedan ser definidos operati-
vamente.

4. Las preguntas de investigacion deben ser posibles someterlas a la contestacion
empirica y poderse responder en la investigacion, en tal sentido se debe tener
presente que los resultados de la investigacion puedan medirse, describirse entre

otros, por lo tanto, es impértate pensar que sus im-
plicaciones metodoldgicas proporcionan la viabilidad
para ser contrastada empiricamente.

5. Evalua cada elemento tedrico de tu planteamien-
to, busca su impacto, su definicion y su implicacion,
y define si es lo que buscas hacer en tu investigacion.

La formulacion del problema de investigacion, va a
definir todo tu trabajo, asi que es muy normal replan-
tearlo, mejorarlo y sequir trabajando en ello.

Recuerda... La Corporacion Universitaria Au-
tonoma de Narifio Seccional Ipiales, cuenta
con la Coordinacion de Investigacion, en donde
puede acudir para poder obtener ayuda en el
proceso de tu trabajo de investigacion.

«El conocimiento no es una vasija que se llena, sino un
fuego que se enciende». Plutarco

- Construccion tedrica resultado de la investigacion.
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LOS DESAFIOS
DE LA VOLUNTAD

Por: Claudia Realpe
Estudiante AUNAR

En los desafios de la voluntad, muchas veces vivimos compa-
randonos con las demés personas, buscamos aquella felici-
dad en la magnificencia del dinero, lo cual puede ser conside-
rado como un gran error, que nuestros logros sean diferentes
a los que cumplen otros, sin imaginar siquiera que la verdad
del cardcter es utilizar nuestros talentos en vez de envidiar o
querer los ajenos.

Hay personas que dicen que todo tiempo pasado fue mejor,
pero no todo fue tan bueno, en ocasiones nos sentimos de-
rrumbados, sorteamos trampas, incertidumbres, aquellas
que nos hacen dudar, desfallecer, pero debemos recapacitar
y no decaer, surgir, alcanzar una madurez responsable y (til
que nos ayude a crecer de una forma adecuada e incentivar la
personalidad, el caracter.

En los desafios de la vida, podemos destacar la voluntad como la capacidad humana para
decidir con libertad lo que se desea y lo que no, y sobre eso, saber cuales son nuestras necesi-
dades diarias, encaminadas a lograr la felicidad, el sonreir, el vivir momentos que nos llenen
de amor, encontrar nuestra realizacion, en un decir, sentirnos dignos de enfrentar la vida de
la mejor manera.

En este contexto surge una pregunta, jpara qué vivimos, trabajamos y amamos? Todos en
algiin momento de la vida nos hemos formulado este interrogante, lo evaluamos a cada paso
0 en todo acto que nos proponemos; tratamos de descifrarlo, y si lo hacemos, es por el deseo
innato de sobresalir, de crear una obra maestra, erigir nuestro legado tan alto como una pird-
mide, como aquellas que fueron construidas en épocas remotas por culturas antiguas y que
hoy en dia, se mantienen preservadas para sorprendernos. Respecto a esto podemos compa-
rar con la pirdmide que representa nuestros logros; intelectuales, laborales, econdmicos, asi
como el reconocimiento que podamos merecer en la sociedad que nos rodea.

Ahora bien, cuando comenzamos a escribir nuestro legado, es cuando intentamos abrir nues-
tros 0jos al mundo, el deseo de conocer, percibir, recorrer o descubrir nuevos espacios, tal vez es
nuestra juventud la que brinda impulso, y no me refiero a la juventud determinada por el ni-
mero de afios cumplidos, sino a aquella que se establece en el alma, porque mientras se tenga
suefios, y el propdsito de hacerlos realidad, se tiene a su disposicion el horizonte infinito en el
que se forja asi una perspectiva mas amplia para fijar cual serd el ideal més apropiado a sequir.
Sihablamos del horizonte, hoy en dia, el mundo se encuentra tan globalizado que afrontamos



=

= DENARIRO =

“Cgm s sromsems  ETICA Y VALORES 23 @

situaciones dificiles. Cada espacio lo encontramos iluminado  Tu y solo tu voluntad, la altura a la que desees llegar, depende de Ti, hacer de tu vida una
por fotos y sensaciones, estados que debemos compartiren hermosa realizacion, el tener en todo momento el derecho y deber de proyectar ese rayo de
la virtualidad para sentimos y sabernos vivos. Conocer a otra  luz en todas las acciones y a nuestro alrededor, y hallar asi el motivo de sentirnos orgullosos.
persona ha pasado a un sequndo término, podemos entrar en

lared, consolo un clic, tener acceso a cualquier perfil, conocer

su estado actual, determinar su edad, inclusive saber si goza

de felicidad mirando sus fotografias, estados y pensamientos.

— AEHTEITER
Y en realidad, no sabemos si es bueno o malo encontrarnos ‘—D'egfa’ﬁ’a ﬂﬁmrlﬁﬁiadj @0“5“‘\“\’3

conectados a las redes sociales todo el tiempo, tener acceso - = - e brl’e_
aun mundo ilimitado de conocimientos, cada vez se nos per- {' an {a‘i"ﬁ (eomo ﬂe @a ‘ijOSI aTe
mite estar a un sequndo de todas las personas, enteramos de la“

lo que ocurre en una ciudad distante, en cierto modo sabe-
mos que todo esto nos lleva a otros niveles de aprendizaje.
Tenemos a nuestra disposicion la posibilidad de conocer a
personas que viven, viajan y transitan por lugares que hace
mucho tiempo podiamos relacionar en las clases de geografia
0 historia, en ese orden, puede ser buena la conexion.

Vivimos en un mundo, en el que hoy todo nos parece cercano,
sentimos que todo a nuestro alrededor puede ser alcanzable,
en su razon, debido a las nuevas formas de conectividad. El
internet, nos da la oportunidad de aprender, conocer y apor-
tar; cualquier persona puede subir un video, buscar la fama,
el reconocimiento de los demds; descubrimos nuestros ta-
lentos, nos sentimos orgullosos, buscando ese testimonio de
realizacion.

El camino que lleve a la cumbre de nuestra realizacion no sera
facil, pero indistintamente debemos saber que nacimos con
una obligacion, es decir, podemos considerar que; jsi naciste
“puedes” si puedes, debes hacerlo! Si vives tienes la obliga-
cién de construir tu propia cumbre, esa que sea el legado con
el cual te recuerden, por eso estudiamos, trabajamos, salimos
en busca de ese horizonte, que nos lleve al reconocimiento,
que nos permita descubrirnos como los seres que sabemos
que podemos ser, sentirnos orgullosos de nosotros mismos,
hallar en nosotros y en los demas, el testimonio de no haber
vivido en vano. Nos corresponde, hacer de cada momento
una eternidad, ahora por tanto comencemos a erigir nuestra
pirdmide, subir de una u otra manera y hacer de ella nuestra
obra maestra, que nos represente ante nuestro mundo, ese
que nos ofrece las oportunidades de ser los gerentes y duefios
en esta empresa de la vida.




Y MORAL
PARA HACER EL BIEN

En las distintas épocas de la historia, el concepto de ética y moral han sido dife-
rentes, por ejemplo, en la filosofia griega se planted preguntas como: ;puede en-
sefarse la ética?, ;Cmo se lleva a cabo la educacién del comportamiento moral?
Y en la época moderna ;Tiene derecho el maestro a inculcar la concepcion de la
ética de la vida buena o sus valores? ;Como se puede legitimar la educacion en
valores y principios morales, sin violar la autonomia y libertad de la conciencia,
respetando creencias? En la sociedad actual se hacen preguntas muy diferentes,
pero que son relevantes para las personas: ;Vale la pena insistir en la educacion
moral? ;Qué resultado se tendrd de una educacion con éticay moral?, con respec-
to a las practicas sociales y modelos que un nifio encuentra en la sociedad.

Kant decia que “una moral sin ética, es abstraccion vacia”, pero una ética sin moral
es ciega y puede ser peligrosa. Actualmente no se diferencian estos dos términos,
debido a que no se enfatiza en la filosofia contemporaneay esto implica que, para
conocer mds sobre la ética y moral, se deba acudir a una educacién que se base
en contar historias, para aprender con hechos de vida e identificarse con sucesos
éticos, desarrollar conciencia en las personas y lograr un concepto unificado de
justicia, capacidad para asumir roles y puntos de vista de una persona. Se puede
identificar el nivel superior que tiene la moral sobre la ética o como se conoce en
la actualidad la justicia sobre el bien, ya que una persona muy dificilmente puede
adoptar los dos conceptos en su vida y dado el caso de que lo hiciere, no los podria
mantener con las situaciones del dia a dia.

Por: Erika Marin
Estudiante AUNAR

.
(

En la vida de cada persona se encuentran reflexiones
con valor ético y normas para conservar la moral sin
diferenciarlas ni cuestionarlas, estan inmersas en las
costumbres y formas de actuar de los seres humanos
y también en la manera de reaccionar frente a situa-
ciones que se alejan de lo comin y que se sabe que
no son lo que todo el mundo haria. Es ahi donde se
reflexiona sobre la conducta y costumbres que hemos
aprendido, empezamos a analizar lo que podria ser
bueno y malo. Y como lo ve la sociedad; la cual se en-
cuentra partida en dos: personas que creen ser mo-
ralistas y otras éticas, son completamente racionales




X

512

de lo que piensan y pueden juzgar a otra persona de
acuerdo con lo que consideran correcto e incorrecto
para ellas mismas. Los calificativos moral e inmoral se
dan a las personas, voluntaria e involuntariamente,
pero son responsabilidad de cada uno, porque tener
moral es ser libre de decidir conscientemente.

En el libro “la vida lograda” se busca definir la ética y
moral, bajo fundamentos que para el ser humano son
esenciales para ser feliz y no convertir su vida en algo
complicado; en uno de los capitulos se habla de que
el ser humano empezd a filosofar hace algunos siglos
y desde ese momento aplica la creencia de que la per-
sona que no es capaz de ser honesta consigo misma,
no estd en condiciones de ensefar dicho valor a los
demds, porque es alguien incompetente y como so-
mos libres, podemos actuar conforme a nuestra natu-
raleza o hasta en contra de ella; también se habla que
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todo hombre tiene un precio, porque es un ser dotado de inteligencia y voluntad
y se resalta la frase de platon “es el bien y no el gusto lo que toda alma persigue y
por lo cual hace todo’, la alegria se debe buscar en lo simple, con personas hones-
tas, sinceras, generosas, que ensefien el amor por lo bueno y por lo malo.

Para concluir, la ética y moral, son importantes en la vida de todo ser humano
debido a que en toda situacion, accién o acontecimiento inesperado y en su vida
laboral se puede reflexionar sobre qué hacer, ya sea bueno o malo, sin dejar de
lado su conciencia, porque no hay nada mejor en una persona que actuar bien, de
acuerdo a los principios que le han inculcado, mirando su bienestar pero también
el de las personas que lo rodean, colaborar y tratar de solucionar inconvenientes,
hacer de su personalidad algo tnico y que todos lo miren como ejemplo de vida,
ya que es una persona integra que no le hace dafo a los demds para tratar de
sobresalir y sentirse bien.
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CUENTO NAVIDENO

UNA ESTRATEGIA PARA FORTALECER
LA ESCRITURA

Por: Diego Mordn
Bibliotecario

El lenguaje entendido como un proceso de comunicacion significativa, es quizds
la competencia mds importante en el ser humano, es |a herramienta que nos per-
mite comunicarnos con los demds, expresar vivencias, pensamientos, deseos y
sentimientos; aprender y relacionarnos con el mundo, nos ayuda a desenvolver-
nos como personas y como miembros reflexivos de la sociedad, por lo tanto, su
desarrollo es objetivo fundamental de la educacidn.

La lectura es una forma de comunicacion escrita, donde el ser humano se comu-
nica por medio del pensamiento, de ahi la necesidad de fomentar el habito de
lectura desde los primeros afios de formacion, dando cabida al desarrollo de ha-
bilidades en complemento con la escritura.

Enla Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio seccional Ipiales, la biblioteca
realiza mdltiples actividades alrededor de la lectura para desarrollar las compe-




tencias basicas del lenguaje como son: leer, escribir,
hablar y escuchar. Queremos por medio de la lectura
y la escritura incentivar al docente, al administrativo
y al estudiante a hacer de ellos lectores y escritores
capaces de crear.

Una de las estrategias planteadas para incentivar el
habito de lecturay escritura en la comunidad AUNAR,
es el concurso de cuento navidefo, que para éste afo
tendrd su tercera version; concurso que ha convocado
a la creatividad de docentes y estudiantes que ven en
la escritura una forma de plasmar sus sentimientos, e
incluso quiza vivencias propias 0 ajenas.

En la primera version del Concurso de Cuento Navide-
fo, realizada en el afio 2017, participaron 5 cuentos,
de los cuales el ganador fue el escrito por el docente
Guido Ceballos, titulado “El Regalo”.

En la sequnda version del Concurso de Cuento Navi-
deo, realizado en el afio 2018, participaron 3 cuen-
tos, de los cuales el ganador fue escrito por la estu-
diante Rosa Suarez, titulado “Un regalo con mucho
sacrificio”.

Para la tercera version, estan todo invitados a parti-
cipar y desde ya pueden organizar sus ideas a fin de
que su cuento sea el ganador.
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La lectura no es caminar en

las palabras; es tomar

Paulo Freire

.https:.’!www.estudiurtograﬁn.cum
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LA MINGA SOCIAL INDIGENA

EN EL CAUCA. UNA LECTURA
CRITICA MAS ALLA DE LOS

CAPRICHOS Y ARBITRARIEDADES

Por: Ph.D Carlos Campiiio Rojas

“El unico presupuesto bueno es el

presupuesto equilibrado”.
Adam Smith

Desde las turbulentas aceras de la ciudad y al calor del deporte regional denominado
“chisme de pasillo”, se escuchan estrepitosas voces junto a reflexiones trasnochadas,
discurso, peroratas, argumentos robustos y anoréxicos de tinte conservador, liberal y de
izquierda, enarbolados alrededor de la drbita de la minga social indigena, experimenta-
da por los pueblos aborigenes Nasa (paéces), Guambianos, Kokonucos, Totord, Embera,
Chami'y Wounaan que conforman la urdimbre indigena caucana.

Al respecto de este fendmeno social, que como bien sabemos se ha apoderado de la
vitrina pantalla, se han hecho demasiadas ilustraciones, desatando con ello, histeria co-
lectiva, paranoia, incluso complot, a tal punto de precipitar una serie de discursos inver-
nales cargados de mermelada politica, contiendas ideoldgicas, discursos indigenistas,
etnocentrismos, lucha de clases, incluso alocuciones disidentes que salpican a toda la
geografia colombiana con sus singulares aguaceros de posiciones encontradas.

En este sentido hay voces estridentes que sostienen que los indigenas violan el derecho
alalibre movilidad al trabajo, y finalmente al comercio, a través de las vias de hecho que
utilizan; como por ejemplo el bloqueo de la via panamericana, pero, paraddjicamente
se inmunizan ante la verdadera realidad social, al desconocer que Colombia registra los
mayores indices de desapariciones forzosas y asesinatos sistematicos de lideres sociales
que supera la magnitud de todas las acciones, y peor atn olvidan que el Ministerio
de Transporte, establece peajes privados cada 100km para limitar el derecho a la libre
movilidad. Esta radiografia social resulta paraddjica para efectos de andlisis mojigatos o
univocos en virtud de que no se educa con el ejemplo.
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De otra parte, hay sectores ofuscados, que sostienen desde el sofé de su zona de con-
fort, que los “indios” y en el mejor de los casos “indigenas’, dafian el medio ambiente
y se contradicen con su filosofia matriarcal al causar perjuicios con sus protestas, pero
ironicamente desconocen que es el mismo gobierno quien consagra como antitesis el
fracking, y con ello seca uno de los rios mas importantes del pais (Cauca) para beneficio
individual de unos pocos, ademas, perpetrando con ello, el peor Ecocidio de la historia
gracias a la estrategia macabra de Hidroituango .

Otras voces entrdpicas que emergen del centro y la periferia del pais, afirman que los
indigenas usan la violencia, junto con la fuerza bruta, convirtiéndose en viles delin-
cuentes o peor adn auténticos terroristas que se valen de una“onday una piedra “ o sim-
plemente del “arma de destruccion masiva de un baston de mando” para defender sus
derechos, pero paraddjicamente desconocen la cifras de muertos —mal llamadas bajas-
que han caido en nombre del lema presidencial: “El futuro es de todos”. Asi reinan por
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doquier eufemismos que pretenden tergiversar el ocurrir
social y con ello maquillar una realidad latente que pre-
senta a las fuerzas armadas —Esmad- como el bdlsamo o
mesias de época y no como un escuadrdn de la muerte,
que anuncia tragedia desde sus armaduras negras que
presagian duelo.

Otras voces acaloradas por los sofocantes espectaculos
més mediaticos: narconovelas y Reality Show, auspiciados
por (Para)col o (Exagera) RCN, afirman que los indigenas
danan la carretera con sus feroces practicas lapidarias,
palos y escombros lanzados, pero contrariamente des-
conocen que la infraestructura vial de Colombia presenta
un porcentaje considerable de deterioro y peor adn negli-
gencia de gobiernos de turno que fingen desconocer, al
estilo de la ironia socratica, la existencia de caminos de
herradura o simplemente trochas de a pie.

Otros sectores de naturaleza “castro-chavista” sostienen
desde sus lanquidas alocuciones que la supuesta “repd-
blica independiente de Narifio”, en particular el imperio
Pasto, se convertird en una nueva Venezuela, por ende,
experimentard una especie de recesién econdmica se-
mejante a la de Argentina a causa del desabastecimiento
mercantil, pero paraddjicamente desconocen la existen-
cia de una deuda externa, un aumento desmedido del
IVA, y peor adn de una cifra irrisoria de aumento de sa-
lario minimo.

Otros paisanos quizd mas “avispados” como diriamos
en Narifio, afirman que los indigenas se valen de la es-
trategia ideoldgica de la minga para realizar un paro
injustificado y presionar al gobierno para solicitar cifras
desorbitantes, pero paraddjicamente desconocen, los ni-
veles elevados de corrupcion administrativa latentes en
nuestro pais del Sagrado Corazdn de Jesus, asi como los
escandalos financieros (Odebrecht), carruseles de contra-
tacion y desviacion de recursos por parte de concesiones,
contratistas y firmas de ingenieros “respetables” que in-
auguran “elefantes blancos” y construyen puentes por
miles de millones que luego se desploman por culpa de
la corrupcién desmedida de sus mandatarios.

Tejen y destejen el guango indigena, dicen, afirman, co-
mentan y sostienen al respecto de este sector vulnerable
e histéricamente excluido, pero muy pocos se atreven a
leer la realidad social desde una posicion critica, escéptica
y cuestionadora, apilada a la base de la pedagogia critica
y la metacognicion. Quiza por ello el somnifero medidti-
co que aletarga al pueblo, prime por encima de asuntos
trascendentales y poco triviales como ciencia, educacion
y cultura.
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LA ERA DEL VACIO Y EL
SURGIMIENTO DE LA SOCIEDAD
DE LOS IDIOTAS

Por: PhD. Carlos Campiiio Rojas

Al parecer los planteamientos de Lamarck y su maxima:
“la funcidn crea el 6rgano’, junto con la teoria de Charles
Darwin acerca de la “evolucion de las especies”, terminan
convirtiéndose en una premonicion de época. Nuestra
versatilidad para incursionar en diferentes escenarios
y facetas, junto con nuestra capacidad de adaptarnos a
las caracteristicas del medio -en lo que bien podriamos
bautizar bajo el nombre de Darwinismo social-, han he-
cho que nuestro cerebro reptil, sea capaz de desarrollar
habilidades e incluso mecanismos de defensa encamina-
dos a sobrellevar las embestidas propinadas por el afuera.
Apreciacién que nos da pie, para confirmar una vez mds,
la vigencia de estas dos teorias en esta tragicomedia lla-
mada sutilmente existencia. Sin embargo, esta plastici-
dad neuronal o si se prefiere decir maleabilidad cogniti-
va tiene su contracara o efecto adverso reflejado en una
notable involucién de la especie humana que proyecta el
climax de su retroceso. Hoy por hoy, asistimos no tnica-
mente a la era del plastico, o vigilancia global monitorea-
da; sino a la par a la era del vacio y el advenimiento de la
sociedad de los idiotas.

i i sirviendo para
| desarrollo de |a tecnologia no estd jos de libert“,d,

multiplicar el tiempo de ocio y los espac

sino que estd multiplicando la qesoc’upacién yesta

sembrandoel miedo”. £ duardo Galeano

En este sentido, las relaciones sentimentales presenciales, se convierten es especies en
via de extincién gracias al influjo de maquinas de vision, ojos electronicos, o web cam,
que ademds de allanar el globo, acortan distancias y desafian las barreras fisicas que
otrora nos unian en la realidad presencial, para dar paso, a una realidad expresiva de ca-
racter virtual y sintética. Por otra parte, las emociones, junto con los afectos, experimen-
tan una especie de metamorfosis que las obliga a reservarse el derecho a la ternura y
preferir manifestarse de manera cosmética a través de estados, Gif, sticker y emoticone,
que paulatinamente remueven el apretén de manos, la cudntica de miradas, la termodi-
namica de los abrazos, el sonrojo de mejillas y la pasarela de sonrisas, que tiempo atras
facilitaban la interaccion entre sujetos.

A su vez, los besos trasmutan de un lenguaje corporal a un lenguaje iconico, que des-
borda de manera viral, una aplicacion de Whatsapp o Facebook, que ademas de suscitar
la experiencia de estar solo 0 en compaiiia, es capaz de controlar la masa desde su ex-
céntrico autismo cibernético. Los romances presenciales e incluso bochornosos que se
exhibian sin escripulos en las plazas y parques de los pueblos, parecen sucumbir ante
los encantos del video chat encargado de fundar el amor online que amasa el dios de
internet 2.0.

Las cartas, telegramas o esquelas que antafio portaban desde su singular escritura, gran-
des dosis de afecto, son cercenados desde el bisturi mediatico que provoca la euforia de
las redes sociales como Twitter, Linkedin, Skype, Tinder o Whatsapp que remplazan la
escritura por un escuadron limitado de imdgenes o letras. Las tertulias nocturnas desa-
tadas alrededor de la tulpa y el fuego, junto con las platicas acompafadas de sabedores,
taitas y abuelos, colapsan en efecto domino ante el talante de una video-conferencia.
Finalmente, las casas de cita, que tiempo atrds llamdbamos bibliotecas, terminan con-
vertidas literalmente en cementerios, gracias al efecto exacerbado, que arrastra consigo
el libro digital desde su nuevo ambiente virtual, engendrado por el paradigma google-
céntrico. Sinlugara dudas, lo organico cedid paso a lo sintético y la era de la informacion
sequira configurando rebafios digitales en lugar de sujetos
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